
Kindai University
2 0 2 6 . O C T

おおさかメディカルキャンパス始動
近畿大学医学部・病院が堺市泉ヶ丘に新築移転し、さらに、看護学部が誕生！

校友の絆を育む

特 集

その他にも景品があります。詳細は目次の下を参照！

皆さまのお声をもとに、
より充実した会報へ育てていきたいと考えています。
アンケートへのご協力をお願いいたします。

【水産研究所お食事券】

円20,000
アンケートは
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［鼎談］ 
未来の医療を支えるために　
看護教育の新たな一歩
・近畿大学看護学部 学部長 小松 浩子さん
・近畿大学病院 看護部長 青木 真理さん
・近畿大学看護学部 1年⽣ 久保田 智大さん

世界へ挑み、未来を育てる。
近大医学部で描く医師としての夢
・近畿大学医学部 血液・膠原病内科 

主任教授 賴 晋也さん

・プロテニス選手 田口 涼太郎さん

・株式会社近大アライブ 
代表取締役社長 下村 留美さん

［対談］ 
・180 株式会社 代表取締役 上仲 昌吾さん
・学⽣起業家 加嶋 壮研さん
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株式会社千代田テクノル 
・代表取締役社長 井上 任さん
・社員 岡崎 勇人さん

目取眞 浩平さん
船元 祐亮さん
澤井 千秋さん
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アンケートに答えて

を豪華プレゼント GET!
皆さまのお声をもとに、
より充実した会報へ育てていきたいと考えています。
アンケートへのご協⼒をお願いいたします。

抽選で

5名

【⽔産研究所お食事券】

円20,000
その他にも景品があります。
2026 年 11 月 30 日（月）までに
回答いただいた方の中から抽選いたします。

アンケートは
コチラから

K INDA I  S PEC IA L  F EATU RE

K INDA I  NE T WORK  NEWS

K INDA I  有志の名刺

K INDA I  INFORMAT ION

・建築学部×通信教育部
・学校法人近畿大学
  創立 100周年記念スペシャルイベント
・学校法人近畿大学 
  創立 100周年記念事業募金のご報告　

校 歌

近 大 節

作詞 ／ 世耕 弘一
作曲 ／ 樋口 昌道

作詞・作曲／
近畿大学応援団OG・OB会

金剛山はほのぼのと

明けて生駒も目ざめたり

世界の平和祈りつつ

文化の鐘を高鳴らす

若き学徒を讃えずや

近畿 　近畿 　近畿

近畿大学　おお近畿 

此処は浪花か大阪街か

大阪街なら大学は近畿

大学近畿の学生さんは

度胸一つの男伊達

度胸一つで長瀬の街を

歩いて行きます紋付袴

紋付袴は近大の育ち

ぼろはおいらの旗印

ぼろはまとえど心は錦

一、 三、
外国までも響けよと

高き文化の足音を

互いに誓い競い立ち

真理に愛に魂結ぶ

若き学徒にほまれあれ

近畿　近畿　近畿

近畿大学　おお近畿

二、
開けゆく代のさきがけと

進む行く手に栄えあれ

理想の光あいおいて

真実一路あこがれの

若き学徒に誇りあり

近畿　近畿　近畿

近畿大学　おお近畿

近畿大学校友会 LINE 公式アカウント
スマホで手軽に近大ニュースが閲覧できます。
ぜひご登録ください！

「近大節」の動画はこちら

L INE  f o r  K INDAI  UN IVERS IT Y  ALUMNI  ASSOCIAT ION

「校歌」の動画はこちら

検索 ID：@694hrqmm

QR コードで
LINE の友だちを追加

どんなものにも恐れはせぬぞ

どんなものにも恐れはせぬが

可愛いあの娘にゃかなやせぬ

可愛いあの娘は何時でもすてる

母校の為なら生命までも

生命すててもその名は残る

大学近畿のその名は残る

大学近畿のその名は残る

QRコードのあるページは
お手持ちのスマートフォンで読み込むと、
WEBで詳しい記事を読めます。

スマホをかざして読む校友会報

Kindai Picks
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世耕
弘一の「正解」拒絶
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名 誉 会 長
挨
拶

世 耕 　 弘 成
近畿大学校友会 名誉会長

世耕弘一（1893～1965年）が、その晩年に孫（世耕弘成・

現近大理事長の幼少期）を抱っこする貴重な写真がある。

本稿では弘成理事長が3歳になる前に亡くなった、祖父・

弘一の最晩年の様子に接近したい。キーワードは、「正解」

の拒絶だ。

そのためには、和歌山県紀の川市に近畿大学生物理工

学部の開設を決定した世耕政隆（1923～98年）の『回想録』

（2004年、近大発行）が示唆に富む。日本大学医学部教授

や自治大臣などの要職を歴任した政隆は近大第2代総長時

代に、「競争がないと教育、学問、研究は前途がなく駄目に

なります」と強調した。大学経営者としての政隆の見識の一

端がうかがえる。

日本文芸家協会に所属した詩人でもあった政隆は、「樹

下去影」という玉稿を残した。「彼と私との生活は、突然に

始まって、最後も、ずいぶん唐突に別れたものだな、としきりに思う」で始まる玉稿。「彼」すなわち父親で

ある世耕弘一について、長男の政隆が述懐した文章だ。

新聞記者や大学教授を経て、紀南を選挙地盤として活躍した衆議院議員・世耕弘一は近大創設者（初

代総長）である。弘一は最晩年、家族に対して「遺言も、思い残すことも、一切ない」と断言した。「ついに

政治をやれとも（中略）大学のことも、一言も私たちにも誰にも黙して語らなかった」と政隆は証言する。

政隆は続けてこう語る。父・弘一は「誰でもかまわぬ。自ら出てくる奴だけがやれば良い」と大きく叫んで

いるようだ。

こうした政隆の含蓄がある文章を吟味しながら、筆者は創設101年目を迎え教育・研究・社会貢献な

どの多方面で「発展」し続ける近大、その創設者の覚悟を実感した。世耕弘一は、近大「発展」のための未

来へ向けた「正解」を拒絶したのだ。未来のことは去りゆくオレ（弘一）が何らかのゴールを提示するので

なく、これからを生き抜くオマエ（政隆）たち自らが考えて拓かなければ無意味だ。そんな覚悟をもって「正

解」を全く遺さなかったのではないか。

そう言えば幕藩体制下、偉大な藩祖が具体的な指示を遺言し、それが「呪い」の如く後続の藩主たちを

束縛し、自由な政治経済的判断を阻害した事例がある。弘一の「正解」拒絶は、後続の人間の理知的判断

への敬意でもあり、この点に今日の近大「発展」の最大要因を筆者は発見した!?

卒業生の皆様、いかがお過ごしでしょうか。近畿大学校友会は、昭和4年（1929年）の発足以来、校友の皆様と歴史を刻み、令和

8年（2026年）3月に卒業された新会員の方々を含め、会員数は60万人を超えました。これもひとえに、校友の皆様の日頃のご支援

とご協力の賜物と、心より感謝申し上げます。

さて、近畿大学においては、昨年（2025年）の創立100周年を経て、新たな100年に向けた歩みを進めております。昨年11月には、

大阪狭山の地で半世紀にわたり医学教育と高度先端医療を提供してまいりました医学部キャンパス・近畿大学病院の拠点を大阪・

堺市へ移転し、本年4月には新たに看護学部を開設いたしました。

新設した看護学部の入学試験では最大志願倍率17.7倍という高い注目をいただき、意欲ある多くの若者を迎え入れることがで

きました。引き続き質の高い教育・医療を提供するとともに、次世代を担う医師・看護師の育成に尽力する所存です。

また、近畿大学水産研究所では、高級魚として知られる「ノドグロ」の養殖技術に関する研究が大きく前進し、種苗生産から育成

までの一貫体制の確立に向けた成果を上げております。近畿大学が長年培ってきた近大マグロをはじめとする完全養殖研究のノ

ウハウを活かし、資源の枯渇が懸念される希少魚種の安定供給と地域水産業の振興に貢献する取り組みとして、今後の展開が期

待されます。

就職支援の面でも校友の皆様の活躍に続けと、卒業生の就職率は高水準を維持しており、近畿大学の学生の社会的評価は年々

向上しております。

初代総長世耕弘一が掲げた「学びたいものに学ばせたい」という強い理念のもと、あらゆる分野において専門家を擁する総合大

学としての社会的責任を果たすべく、世の中に役に立つ研究や支援を実行していきます。そこにはやはり、校友の皆様とのつながり

や力強いご支援が不可欠であり、本会報誌もその一端を担う交流の場でございます。本誌「近畿大学校友会報 vol.62」では、近畿

大学の歴史や卒業生の活躍情報をお届けします。ぜひご一読ください。

これからも、近畿大学は、建学の精神である「実学教育」と「人格の陶冶」を理念とし、長期ビジョンとして掲げる「常に革新的である」

「社会の役に立つ」「期待され応援される」ことを行動指針として、時代の変化に対応し、選ばれる教育機関であり続け、近大ブラ

ンドを確立していくことを目指します。

近畿大学校友会のますますの発展と校友の皆様のご健勝とご多幸を祈念いたします。

近 畿 大 学「 発 展 」の 最 大 要 因 発 見 ! ?

近 畿

大 学

ク ロ ニ

ク

ル

曽 野  洋
四天王寺大学教授・慶應義塾
福沢研究センター客員所員

Hiroshi Sono

参考文献：
『回想　世耕弘一』（1971年、近畿大学発行）・『回想　世耕政隆』（2004年、近畿大学発行）
本稿は拙稿「わかやま魅力探訪ー範は歴史にありー」第 14回

（毎日新聞・和歌山面、2026年 6月 20日）に、若干の加筆修正を施したものです。

孫を抱っこする晩年の世耕弘一 ＝ 近畿大学提供

令和 8 年
校友会報

4 5



校友一人ひとりが誇りを持てる校友
会を目指します。

若い世代の人達が参加して、校友
会を盛り上げましょう。

大切な校友との絆を深め、母校近畿
大学のさらなる発展とブランド⼒
向上に尽⼒したいと思います。

近畿大学の発展と校友の輪を広げ
るため、活発な校友会活動を推進
していきます。

校友の皆様の交流活性化と母校のさ
らなる発展、そして現役学⽣の支援
に微⼒ながら尽くしてまいります。

世代、学部を超えた交流が築ける
場として、校友会の更なる発展に
尽⼒して参ります。

世代や学部を超えたつながりを大
切にし、校友会の更なる発展に努
めてまいります。

2029年の校友会100周年に向けて
校友会の更なる発展に貢献できるよ
うに、尽⼒してまいります。

母校近畿大学の更なる成長に貢献
できるよう尽⼒いたします。

校友の皆様との絆をさらに深め、世代を超え
て誰もが気軽に集い、共に成長していける校
友会活動を盛り上げてまいります。

校友会創設100周年に向けて、時代の変化
にしなやかに対応しながら、校友の皆様と
母校の発展に寄与してまいりたいと考えて
おります。

母校への貢献と校友とのつながりを大切に
し、そのためにも在学⽣にどのように貢献し
ていくかをしっかりと考え、校友の諸先輩⽅
のご支援をいただきながら、取り組んでまい
ります。

大学創立101年目。次なる100年へのスター
トの年です。更なる校友の輪を広め、絆を深め
れる校友会を目指し母校の発展に貢献して
参りたいと考えております。

次世代へと受け継がれる魅⼒ある校友会づく
りに⼒を尽くしてまいります。皆様のご支援、
ご協⼒をよろしくお願いいたします。

校友会100周年に向けて、全国の
支部それぞれの絆がさらに深まる
よう執行部として貢献したい。

卒業後も校友の絆を深め、母校 近
畿大学の発展を支援する校友会を
目指します。

活発な校友会組織の活動を通し
て、母校近畿大学発展に努めてま
いります。

校友の絆を広め、母校ならびに校
友会のさらなる発展に尽⼒いたし
ます。

建学の精神、人格の陶冶、近畿大学で培っ
た精神を受け継ぐ、次の100年を支える
若い⼒の礎となるよう尽⼒いたします。

共想と共創の⼒で新たな価値を⽣
み出し、近畿大学の未来を切り拓
いてまいりましょう！

新しくできた支部活性化に協⼒さ
せていただきます。

母校への帰属意識、さらなる愛校心の向上
に向けて、微⼒ながら努⼒して行きたいと
思います。よろしくお願い申し上げます。

校友の皆様との繋がりを大切にし、特
に女性会員のネットワーク作りに微⼒
ながら尽⼒したいと思っています。

校友会は母校への支援として、教
育・研究活動の協⼒や寄附、在学⽣
に寄り添った支援を行います。

校友会執行部の中では比較的若い世代として、諸先輩
⽅のご経験に学びながら、近畿大学の発展と校友会活
動の充実に努めてまいります。また、通信教育部卒業⽣
組織である梅友会の会長として、新たな世代とのつな
がりづくりに貢献できるよう取り組んでまいります。

校友会への想いを各執行部にお伺いしました！

令和 8 年度執行部紹介

I n t r o d u c t i o n  o f  t h e  E x e c u t i v e 2 0 2 6

会　長
西村  松次
昭和 46 年理工学部

副会長
井上  久行
昭和 47 年産業理工学部

副会長
前田  育宏
昭和 59 年薬学部

副会長
村尾  和則
昭和 63 年理工学部

副会長
川端  克宜
平成 6 年商経学部

幹事長
髙田 恭功
昭和 63 年理工学部

副会長
大久保 勇輝
平成 25 年通信教育部

副会長
村上  久美
平成 7 年法学部

副幹事長
山内  綾子
平成 16 年商経学部

会　計
井上  淳二
平成６年産業理工学部

会　計
民上  明美
平成 13 年通信教育部

会　計
日下 一郎
平成 8 年法学部

副幹事長
平木  靖
平成３年法学部

副会長
上窪 弘晃
平成４年商経学部

副会長
竹谷 重樹
昭和 61年法学部

副会長
宇都宮  弘佳
昭和 57 年商経学部

副会長
長谷川  博之
昭和 57 年理工学部

副会長
村松  秀信
昭和 59 年法学部

副会長
廣江  勝志
昭和 59 年理工学部

副会長
椋本 充士
昭和 59 年商経学部

副会長
栢木　伊久ニ
昭和 57 年商経学部

副会長
中口 讓

副会長
竹村  司

昭和 57 年理工学部

昭和 57 年医学部

昭和 59 年大学院化学研究科

平成元年大学院医学研究科

副会長
森政 博美
昭和 55 年九州短期大学

副会長
中島  茂
昭和 44 年商経学部
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近大　新学部特 集

KINDAI
SPECIAL
FEATURE

「人の役に立ちたい」
─それぞれが看護を志した原点

ー看護の道を志したきっかけを教えてください。

小松　私は小さい頃から、人のお世話をするのが大好きな子ども

でした。その頃から人のお世話をすることが自分の取り柄だと思っ

ていました。大学に進学する時に、教育か看護に進もうと考えてお

り、人と関わる仕事がしたかったということですね。そこで、最終的

に選んだのが看護でした。

青木　私は高校３年生で進路を決める際に、母から「手に職を付

けたほうがいいよ」と言われていました。そんな時に小学5年生の

時に観たドラマ「小児病棟」（原作・江川晴）を思い出しました。桃

井かおりさんが看護師役で、重い先天性の障害を持って生まれて

きた赤ちゃんとの関わりを描いたドラマでした。その赤ちゃんを看

護師がケアして育てていくのですが、次第に愛情が芽生えてきて、

どう最期を迎えるかが描かれていました。あのドラマが看護の道

に進んだ、1つのきっかけになりました。

久保田　僕は野球をしていて、高校では礼儀やチームワークの大

2026年４月から近畿大学に待望の看護学部が誕生しました。看護学部長の小松浩子さん、

近畿大学病院看護部長の青木真理さん、看護学部１期生としてこの春に入学した久保田智大さんの３名をお招きして、

真新しい「おおさかメディカルキャンパス」で座談会を開催。看護の「今」と「未来」を語ってもらいました。

切さを学んで、365日朝から夜まで一生懸命にやれる環境で野球を

させてもらっていました。野球選手になりたいという夢はあったので

すが、高校ではサブ（控え選手）でした。僕もドラマ「TOKYO MER

～走る緊急救命室～」を見て、救急医療に関わりたいという思いが

芽生えました。

ー近大で学ぶことへの思いはありますか？

久保田　入学時に再認識したことがありました。他の大学では経験

できないような豪華な開学部式で、アナウンサーの笠井信輔さんが

来られて特別講演をしてくださいました。笠井さんは悪性リンパ腫

のステージ4で闘病生活を送った経験があり、抗がん剤治療の経験

と看護師とのお話をしてくださいました。それが、自分にはだいぶ響

いたんです。患者さんを励ましながら入院生活を送ってもらい、退院

後も背中を押せるような存在になりたい。笠井さんの体験談は初め

て聞くことばかりでしたし、自分も心に寄り添える看護師になりたい

と思いました。

青木　これまで近大には看護学部がなかったので、本当にこの学部

が開学するのを待ち望んでいました。（久保田さんに向かって）来て

くれてありがとう。

久保田　「おおさかメディカルキャンパス」は医学部とコミュニケーショ

ンを取りながら学ぶことができるのがメリットだと思います。看護学

部は119人がいて、そのうち男性が14人だけですが、とても仲がい

いんです。昼休みになるとみんなで集まって課題をやったり、全員で

助け合いながら学生生活を過ごしています。

小松　看護系大学の中でも、近大は割合としては男性が多いほう

だと思います。大学によっては２・３人しかいないところもあります。

今回、14名が入学してくれたのはすごく良いことだと感じております。

非常にやる気のある学生が多く、通常であれば講義で学生は後ろ

のほうの席に座ることが多いと思います。でも近大の看護学部に入っ

てきた男子学生は、１番前の席に陣取って目を光らせながら講義

を聞いています。

青木　男性の看護師さんは、優しい人が多い気がします。患者さ

んが寝ている時に足元が冷えないように、そっとお布団をかけて

あげたり。圧倒的に女性が多い職場で、覚悟を決めて入ってきてく

れているので、細かいところにも気が利く人は多いと思います。

ー久保田さんは、どういう看護師になりたいですか？

久保田　僕は救命医療に携わりたいです。災害の専門性の学び

に特化して、大学院への進学も考えています。近大病院も災害拠

点病院として、DMAT 指定医療機関になっているので、人のため

に駆け回れる看護師になりたいですし、何年か経験を積みながら

DMATの隊員に入りたい。医療従事者として、必要とされる場所

で働きたいです。

小松　日本看護協会の秋山智弥会長にも開学式で「近大に期待し

ているよ」というお言葉をいただいております。災害現場に出向い

ていくDMATの隊員を育てたいというのはもちろんです。

青木　DMATの隊員は、やる気とともに覚悟がないとできない仕

事です。災害の最前線に飛び込んでいくんですから。やりがいはあ

ると思います。

久保田　はい。災害時の救命医療に関わりたいと思って近大に来

たので、過程を大事にしながら日々発展していく医療を学び続けて、

自身の適性の幅を広

げていきたいです。

小松 浩子
近 畿 大学 看護 学 部 学 部 長

H i r o k o  Ko m a t s u

近 畿 大学 病 院 看護 部 長

青木 真理
M a r i  A o k i

近 畿 大学 看護 学 部 1年生

久保田 智大
To m o h i r o  K u b o t a

1955年、大阪府堺市生まれ。
徳島大学教育学部卒業後に淀川キリスト教病院勤務。そ
の後、千葉大学大学院看護学研究科修士課程、聖路加看
護大学大学院看護学研究科博士課程修了。
聖路加看護大学 (現：聖路加国際大学)教授、慶應義塾大
学看護医療学部学部長、同教授、日本赤十字九州国際看
護大学学長を経て現職。
聖路加国際大学名誉教授、慶應義塾大学名誉教授。

1969年、大阪府堺市生まれ。
1990年近畿大学附属高等看護学校 第１学科を卒業し、
近畿大学病院に入職。
1999年近畿大学医学部堺病院へ異動。
2016年認定看護管理者資格を取得し、同年近畿大学病院へ。
2021年大阪府立大学大学院経済学研究科 経営学専攻 
修士課程修了。2023年より現職。

2007年、兵庫県生まれ。
2026年3月神戸学院大学附属高等学
校を卒業。同年4月近畿大学看護学部
に入学。将来、災害時の最前線で救命
救急に携わることを目指している。

未来の医療を支えるために　
看護教育の新たな一歩
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広がる学びの可能性

災害医療の最前線へ。　
DMAT を目指す1期生の挑戦
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ー医師を目指すようになったきっかけを教えてください。

父が開業医でたまたま私が訪ねた時、白衣を着て仕事をしてい

る姿を見たのがとても印象的でした。小学４、５年の頃です。その

背中を見て育ったのだと思います。進路を決める時、医師になると

いう幼い頃からの選択肢が脳裏に残っていたんですね。ただ、とて

も医学部に行けるような成績ではなかった。「このままではダメだ」

と考え、高校３年の夏に近大を見に行ったんです。当時の大阪狭山

の校舎は赤レンガで「カッコいい大学だな」と思いました。それか

ら猛勉強をしました。

ー学生生活はいかがでしたか。

医学部の軽音部でベースをしていました。テスト期間になると、

みんなで集まって「全員で進級するぞ！」というような団結心があ

りましたね。当時の仲間とは今でも定期的に集まっています。その

うちの２人は病院は違いますが同じ血液内科にいます。

ー新しく完成した「おおさかメディカルキャンパス」について教えて

ください。

狭山のキャンパスとは環境がガラリと変わりました。血液・膠原

病内科は免疫が失われている免疫不全の方が多い。新病院は血液

内科の43床全てが無菌室です。オープン医局になったことで、先生

方と面と向かって話をすることが多くなりました。救急医療にも特

化しているので、患者さんの状態が悪くなればすぐにICU（集中治

療室）に頼ることができるなど、横のつながりが増えました。診療棟

だけでなく、研究棟も充実しており、最新で一流の設備があります。

ー教授になるまでにはどのような経緯があったんですか？

教授になったのは昨年10月。「おおさかメディカルキャンパス」

の設立とほぼ同じ時期になります。松村到学長は、僕の先代の教

授にあたる方です。「海外で学びたい」と打ち明けた際も、先生は僕

の背中を強く押してくださいました。カナダに悪性リンパ腫を専門

とする世界有数の研究室があり、そこで2021年から５年間、ブリ

ティッシュコロンビア大学の研究員として悪性リンパ腫の研究を

していました。

ーなぜ血液・膠原病内科の道へ進もうと思われたのでしょう。

血液のがんはある日突然、何の因果関係もなく起きてしまう病

気です。水泳で五輪に出場した池江璃花子さんもそうですね。診て

きた患者さんを、どうしても治してあげたいと思うようになりました。

造血器腫瘍はかなりの確率で治りますので、完治できる「科」に行

きたい。それが理由です。

ーこれまでの患者さんとの出会いの中で、忘れられないエピソー

ドはありますか？

まだ医者になって１年目、研修医の時に、大阪の少しややこしそ

うなオッちゃんがいました。研修医が病室に行っても言うことを聞

いてくれないような方でした。毎日、病室に通いました。信頼された

かったんだと思います。ある朝、症状が急変し、人工呼吸器を付け

ないといけない状態になりました。僕は違う病院に行って夕方まで

戻れなかったので、他の先生が説明をしたのです。人工呼吸器を

付ければもう二度と話せなくなる可能性もありました。重い決断を

することになった患者さんは、頑なに固辞をされて、僕が帰ってく

るのを待っていました。

病院に戻った時には、呼吸がひっ迫した状態でした。僕は正直

に伝えました。

「人工呼吸器を付ければ、うまくいけばまた元気になりますが、

最悪の場合はそのまま息を引き取ってしまうこともあります」

すると、「先生に任せる」と。

人工呼吸器を付けてから、しばらく後にお亡くなりになりました。

若い頃に出会ったその方には、いろんなことを学ばせてもらい

ました。自分の治療法が本当にそれで良かったのか。反省をしなが

ら、学ぶことを続けている背景には、あの時の出来事があったから

です。患者さんが心から納得できる治療を提供することが僕たち

の仕事です。

ー人間味あふれるのが近大の特徴のように感じます。

近大の先生は人間味があると言うのはその通りかも知れません。

「患者さんファースト」の先生が多いです。

ー最後に、夢を聞かせてください。

ここから世界に認められるような、いい研究成果を出したい。そ

れをするためには、いい人材をたくさん育てないといけないと考え

ています。
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ここから世界に認められるような、いい研究成果を出したい。そ

れをするためには、いい人材をたくさん育てないといけないと考え

ています。
近大　新病院

世界へ挑み、未来を育てる。
近大医学部で描く医師としての夢

賴 晋也
S h i n y a  R a i

2005年 近畿大学医学部 卒業
悪性リンパ腫や白血病などの造血器腫瘍
に対する分子標的治療を専門とする医師。
テレビ番組などの各種メディアを通じて最
新の医療情報を発信するなど、啓発活動に
も尽力している。主任教授を務める内科学
教室(血液・膠原病内科部門) では、多様な
キャリアパスを描ける体制整備を進めるな
ど、各人の夢や目標を応援し、伴走できる教
室をめざしている。

特 集

KINDAI
SPECIAL
FEATURE

P r o f i l e
近 畿 大学医学 部 血 液・膠原 病内科
主任 教 授

近畿大学には人間味あふれる医師が多いそうです。最先端の医療体制が整う「おおさかメ

ディカルキャンパス」と、受け継がれる「患者さんファースト」の精神。「治せる医療」を信じ

て世界へ飛び出した医学部の血液・膠原病内科主任教授の賴晋也先生にお話を伺いま

した。そこには変わりゆく医療設備と、決して変わることのない理念がありました。
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怪我を乗り越え、全日本２冠。
近大から世界へ挑むプロテニス選手の現在地
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近大　 スポーツ
K I N D A I  S P E C I A L  F E AT U R E

田口 涼太郎
R y o t a r o  Ta g u c h i

ープロテニス選手になったきっかけを教えてください。

もともと、僕はプロになりたいと思っていなかったんです。大学

４年生の10月末にあった全日本選手権が、最後の大会になると思っ

ていました。その大会の２回戦で、テニス界のレジェンドとも呼ば

れている添田豪プロ（四大大会に複数回出場）と対戦したことがきっ

かけでした。その試合が添田プロの引退試合でした。勝てはしなかっ

たけど、僕が小さい頃から知っているプロ選手といい試合ができた。

すごく楽しくて、ここで辞めるのはもったいない。プロになるのもい

いな、という気持ちが芽生えていました。九州電力（株）から内定を

もらっていて、それから１ヶ月ほどは本当に悩みました。12月に入っ

てからプロになることを決めて、内定をお断りしました。

ー具体的にはどんな生活を送っていますか？

テニスは年間を通じて試合があります。次の遠征先に向かって、

試合をすることの繰り返しです。ずっと勝てずに負けが続いていく

と、メンタル的にも大変になることもあります。遠征先に行っても、

飛行機代やホテル代など高いお金を払っているのに、強い相手だ

と１時間で試合が終わってしまうこともある。

テニスで2023年にプロ転向した田口涼太郎選手は、世界への挑戦を続けています。怪我に苦

しんだ2025年シーズンは、復帰後に「第100回全日本テニス選手権」に出場し、シングルスとダブ

ルスの両方を制する「ダブルクラウン」を達成。世界の壁に直面した葛藤と、それでも失われること

のない夢、近大での学生生活まで、素直な胸の内を聞きました。

「何でこんなに（練習を）やっているのに負けるんだ？」

すごく自分がみじめになることもあります。正直、楽しいことなんて

一瞬しかありません。頑張らないといけないことの繰り返しですけど、

勝った試合では言葉には表せないほど嬉しい。小さい成長の積み

重ねと、勝った時のその瞬間があるからこそ、もう１度、立ち上がる

ことができるんだと思います。

ー特に苦しんだ時期もありましたか？

これまでは大きな怪我をすることがほとんどなかったのですが、

昨年（2025年）はめちゃくちゃ大変な時期がありました。自身のキャ

リアハイを更新して、世界ランクで500位に近づいてきて、もう１つ

上の世界が見えてきた頃でした。

世界ランク500位以内になると、ITF 大会から、ATPチャレン

ジャーツアーという次のステージ（上の大会）に出ることができます。

そんな時に右足首の靱帯を切ってしまい、３ヶ月くらい遠征に行け

なくなってしまいました。３月後半に怪我をして、６月に復帰してか

らも、全く勝てなくなっていました。

「この先、自分はどうなるんだろう」

怪我をする前までの「勝てる感覚」を失ってしまって、振り出しに

戻ってしまった感じでした。探り探りやり続けていた中で、本当は

全日本選手権にも出るつもりはなかったんです。やっぱり負けるの

は嫌ですし、全日本選手権で日本人を相手にも勝てないと、さらに

自信がなくなってしまう。そんな中でコーチと相談して、「逆に自信

をつけようや！」と言ってもらいました。これが、ある意味でターニ

ングポイントになりました。

ー2025年10月の全日本選手権はシングルス、ダブルスで優勝。２

冠は2005年岩渕聡さん以来、20年ぶりの快挙でした。分岐点にな

るタイミングで、背中を押してくれる人がいたのですね。

確かに、そうだと思います。小さい頃から、僕は人に恵まれてい

ます。

ずっと世界を転戦していますが、今年はほぼ勝てていないんです。

今は（取材時は６月中旬）負けが続いているので、少しでも長く練

習をしようとやっています。

日本のテニス界は、今シーズン限りでの引退を表明した錦織圭

選手の後は、次の選手が出てこないと言われている。世界で勝つこ

とはめちゃくちゃ難しいですが、（錦織選手は）日本人として世界４

位までなっている。それが、どれだけすごいことなのかが分かります。

僕もグランドスラムというゴールが見える位置までやり続けよう

というのが今の目標です。

ー近大にはあらゆる分野で挑戦する人材が育っています。学生た

ちへメッセージをお願いします。

こうやって世界で戦っていると、勝つためには環境に慣れること

も大切だと感じています。海外の生活に順応するのはもちろんです

し、外国人選手はフィジカルが日本人とは全然違う。世界で勝つの

は大変です。自分が頑張っているだけでは、世界にはより頑張って

いる人や、強い人がたくさんいる。

大学のスポーツは日本人との戦いなので、それほど体格に差は

ない。意識を変えるだけで戦える。人よりもちょっと多く練習をする、

食事や睡眠に気を配る。集中するだけで、「今までよりも勝てるよう

になるんだよ」ということは伝えたいです。

僕自身は今、自分のためにやっているというよりは、育ててくれ

た両親や、関わってくれた近大の人たち、みんなに恩返しをしたい

という気持ちでやっています。

2000年6月30日、長崎県生まれ。
近畿大学経営学部卒業後、2023年にプロ転向（所
属：Team REC）
主な戦績として、2023年 全日本テニス選手権 ダブ
ルス準優勝、2024年 全日本テニス選手権 シングル
スベスト4、2025年 第100回全日本テニス選手権 
シングルス・ダブルス優勝（ダブルクラウン）。

プロテニス選 手
P r o f i l e
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近大　

新リーダー

K I N D A I  S P E C I A L  F E AT U R E

学校法人近畿大学100% 子会社である株式会社近大アシスト

の分社化により誕生した「株式会社近大アライブ」。2026年6月同

社の代表取締役社長に就任したのが近畿大学の関連会社総括本

部担当部長を務める下村留美さんです。学生時代とこれまでのキャ

リアを振り返りつつ、新会社にかける想いをお聞きしました。

ーまずは、青踏女子( 近畿大学青踏女子短期大学)に入学して良

かったと思うことをお聞かせください。

「人」との出会いですね。いい友達・いい先生に恵まれたことで、

楽しい学生生活を過ごすことができました。卒業から40年近く経

ちますが、今でも仲良く遊ぶメンバーがいます。青踏女子のキャン

パスは元々、和歌山県の御坊市内にありました。しかし、私が入学

する1986年から和歌山市内へ移転し、10数人程度だった学生数 は一気に100人を超えたのです。新しいキャンパスの“ 一期生”と

して「自分たちで学校をつくっていく」のが面白かったですし、そう

いう一体感のようなものが、私たち同級生の絆を強くしていったの

だと思います。

今回、校友会報の取材についてお話をいただいたとき、ふと思い

出したのは、卒業式の日に受賞した「校友会長賞」です。校友会と

のご縁が学生時代から始まっていたと考えると感慨深いものがあ

ります。今の自分があるのは青踏女子のおかげ。入学して良かった

と心から思っています。

ー近畿大学に入職したきっかけを教えてください。

私は、学生時代から学校そのものが大好きで、学生のために働

く学校職員は憧れの職業の一つでした。ですから、就活中に、近畿

大学の職員募集を知ったとき、大学職員になりたいという想いが

強くなりました。採用が決まったときは、本当に嬉しかったですね。

最初の配属先は総務第二部（現：人事部）の給与課でした。学生対

応をしたくて大学職員になったのですが、まさか自分が学生とほと

んど接点のない人事部に配属されるとは思ってもいませんでした

( 笑)。と言いましても、給与課の業務が好きでしたし、大学業務の

すべては学生のためにあると信じていました。

ー2017年4月、学生部への異動が決まりましたね。

学生時代から数えると30年越しの夢がようやく叶っ

たという気持ちでした。学生部では、職員の存在を身近

に感じて欲しかったので、学生さんを見かけたら、私の

ほうからどんどん話しかけていましたね( 笑)。今の学

生の気持ちを理解し、しっかり寄り添いたいと思い、「認

定心理カウンセラー」の資格も取得しています。学生部

で学生のために働く喜び。学生の皆さんとのご縁も、私

にとってはかけがえのない財産です。

ー創立100周年記念事業企画室長も歴任されています。

同室では、2025年の学校法人近畿大学創立100周

年に向けて、創立100周年記念イベントの実施や募金

営業活動などを担当しました。校友の皆様をはじめとし、

本学の創立100周年の募金活動、記念事業等にご協力

いただいたすべての皆様には感謝しかございません。本当にあり

がとうございました。

ー社長就任のお話を聞いたとき、どう思われましたか？

本当に、寝耳に水でした(笑)。学校職員になりたくて、近畿大学

に入職し、いろいろなご縁を育みながら、日々の業務に向き合って

きただけです。まさか自分の人生にこのような転機が訪れるとは

想像もしませんでした。ただ、選ばれたからには全力で取り組む覚

悟はできています。初心者マークを付けて走り続けます。

ー近大アライブとはどのような会社でしょうか？

併せて、社長としての抱負や展望についてもお聞かせください。

近大アシストの分社化により誕生したのが、近大アライブです。

近大アシストは医療関連事業に特化し、近大アライブは、学生支援

事業・保険代理店事業・旅行関連事業などの「学生サービス部門」

を担うことで、園児・児童・生徒・学生そして保護者の皆様にとっ

ての生き生きと安心して過ごせる環境を創り出していくことが重

要な役割となっています。羅針盤となるのは、当社のスローガン「す

べては学生のために！本気で汗かくパートナーとして。」です。私は、

先ほどお伝えした通り、学生対応をしたくて近畿大学の職員にな

りました。その原点にある想いをこれまでとは違うフィールドでは

ありますが、学生目線から新たな価値を創造していきたいと考えて

います。

2026年の3月まで創立100周年記念事業の成功に向けて全力

で邁進してきた私が、学校法人近畿大学が創立101年目を迎えた

この節目の年に、新たな視点で大学と関わることになったのも、深

いご縁を感じています。約40年にわたり、大学職員を務めてきた私

の強みの一つは、近畿大学と近大アライブを強固につなぐ架け橋

になれること。双方が「Win-Win」の関係を築けるよう粉骨砕身の

覚悟で、学生の「最高の生活(ALIVE)」をサポートしていきます。

下村 留美
R u m i  S h i m o m u r a

1988年3月近畿大学青踏女子短期大学を卒
業し、同年4月近畿大学に入職。2014年4月
人事部給与課長、2017年4月学生部次長、
2024年4月創立100周年記 念 事 業 企 画 室
長、2026年4月関連会社総括本部担当部長
(現任)、同年6月株式会社近大アライブ 代表
取締役社長。現在に至る。和歌山県出身。

株式会社近大アライブ 代表取締役社長

P r o f i l e
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近畿大学とのご縁の始まり

人事部から始まった大学職員としての
キャリア

羅針盤は「すべては学生のために！
本気で汗かくパートナーとして。」
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近大　起業
ーまずは、近畿大学に入学した経緯から教えてください。

上仲　高校を卒業したら就職しようと考えていました。母子家庭

だったので、早く働かなければいけない理由があったんです。た

だ、親戚に「大学くらいは行ったほうがいい」と勧められ、奨学金

を借りて進学しました。近大に入って良かったですね。ネットワー

クの広さがあり、いろんな方とのご縁が今につながっています。

加嶋　僕は高校の頃から起業したいと決めていました。近大が起

業に力を入れていることを知り、オープンキャンパスでKINCUBA 

Basecamp を見たのがきっかけです。起業している先輩の話が聞

けて、とても刺激を受けました。

ー上仲さんは卒業後、どのような道に進まれたのですか。

上仲　2013年に卒業してサンディエゴ大学へ留学し、物販事業を

始めました。EC をやるにはサイトを作らないといけないので、バ

ナーやデザインも勉強しました。母子家庭で仕送りもなかったの

で、生きていくために必死でした。

ーメンターとして、学生にはどんなアドバイスをしていますか。

上仲　基本的にアイデアを全否定しません。彼は当初、「賞状文化」

というアイデアを持っていました。数字だけでは評価しにくい仕事

を「賞状」で評価できないかという発想です。ただ、本人から「しっく

りこないのでピボットします」と相談がありました。無理に続けても

アイデアは伸びません。「他社さんはこれをやっているけど、どうだろ

う」と声を掛けながら軌道修正し、可能性を広げることを大切にして

います。

ー加嶋さんは現在、AIを活用した事業に取り組んでいます。

加嶋　大学近くの「てっぱん部」という焼きそば屋でChatGPTの使

い方を教えたら、新しい商品が２つくらい生まれたんです。AIにお店

の状況を伝えて壁打ちをすることで、新しい商品が誕生しました。結

果が伴ったことがうれしくて、AIを使いこなすことで人を感動させ

ることに興味が芽生えました。BtoCよりもBtoBのほうが、いろんな

人に影響を与えられる可能性が広がると感じています。

ー「賞状文化」はビジネスコンテストでも評価されました。

加嶋　近大ビジコンで賞を頂きました。ただ、解決策と課題が擦り

合わない部分も見えてきました。事業として「儲かるかどうか」の部

分でも難しい。今はAIを使った取り組みに変わりましたが、実現可

能になったら「賞状文化」にもまた挑戦したいと思っています。

ー現在の事業について教えてください。

上仲　2018年に180株式会社を設立し、現在はブランドのリユー

ス事業を行っています。アメリカでやっていた「物販」から「EC」、「リユー

ス」と点と点がつながったのが今です。ビジネスで大切なことは、失

敗を重ねながら後付けで分かってきた感じです。

ー今後の展望を教えてください。

加嶋　昨年から個人事業主としてWeb 制作を始め、現在は経営

者にAIを教える事業にも取り組んでいます。今年はAI事業を頑張

り、そのお金で大学を休学して世界を旅したい。世界の景色を見な

がら、新しいアイデアを磨きたいと思っています。ビジネスは失敗

や経験をしないと分からないこともあるので、できるだけたくさん

動くことが大切です。

上仲　今やっているブランドの公式リユースは、ただのリユースで

はなく、お客さんの「ありがとう」が詰まっている事業です。「物」と「思

い」が循環するということは、「ありがとう」の循環を作ることだと思っ

ています。

ー最後に、起業を目指している学生へメッセージをお願いします。

加嶋　起業に興味があるなら、大学1、2年のうちからやっておくべ

きだと思います。3年になると就活も始まります。行動することでア

イデアは生まれますし、近大にはその環境があります。

上仲　世界は見たほうがいいですね。文化やサービスは国によっ

て違います。自分の経験から生まれるサービスは、AIが出した答え

とは違います。生活の中から生まれたアイデアや、お客さんの課題

を解決する方法など、自分の体験の中にビジネスのヒントがあり

ます。経験や熱さが、ビジネスのスタートとして大切だということを

伝えたいです。

18 0 株 式会 社 代 表 取 締 役 学生 起 業 家

上仲　昌吾 加嶋　壮研
S h o g o  U e n a k a S o k e n  K a s h i m a

2013年  近畿大学経営学部卒
1990年  兵庫県生まれ。
KINCUBA メンターを務めている。
2018年に180 株 式 会 社( ワンエイ
ティー) を設立。

近畿大学経営学部 2 年生
2006年  滋賀県生まれ。
近江兄弟社高校から入学し、現在は経営学部
2年。近大ビジコン2025で起業前の学生が対
象のチャレンジ部門で2つの企業賞受賞
( 常石商事賞・東京海上日動賞) 

P r o f i l e

I N T E R V I E W

K I N D A I  S P E C I A L  F E AT U R E

　近畿大学発ベンチャー起業支援プログラム「KINCUBA」の活動拠点「KINCUBA Basecamp」（キンキュ

バ ベースキャンプ）では、多くの学生起業家が未来のビジネスアイデアを育んでいます。近大出身の起業家で

KINCUBAメンターを務める180株式会社（ワンエイティー）代表取締役の上仲昌吾さんと、学生起業家の加嶋

壮研さん（経営学部２年）による対談が実現。近大が取り組んでいる起業家育成の「今」を聞きました。

起業を志した、それぞれの原点

アイデアを磨き、失敗を恐れず挑戦する

経験が未来のビジネスを生み出す

この記事を
Kindai Picks

でくわしく
読もう！

「挑戦」が未来をつくる
KINCUBA Basecampで育つ近大発アントレプレナー
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近大　 会社
世代・年齢を超えてつながる、
近畿大学での思い出

一人ひとりの活躍の背景にある、
社長と社員のコミュニケーション

ー近畿大学に入学して良かったと思うことは？

井上　人との出会いは本当に大きいですね。卒業して40年以上が

経ちましたが、原子炉工学科の仲間とは今でも年に1回旅行に出

かけています。その2～3日の間は、まるで当時の学生時代に戻った

ような気持ちになり、本当に楽しい時間を過ごしています。

岡崎　私は生命科学科に入学し、研究やレポート提出を通して、自

分で考えながら答えを導き出すことを学べましたので、それが良かっ

た点です。

目取眞　原子力系のことで言えば、知識豊富な先生がたくさんい

まして、そういう方々から学べたことは良かったですね。近大原子

炉( 近畿大学原子炉(UTR-KINKI))を使っての実習をはじめ、さ

まざまなプログラムがあって、原子力教育についてはかなり充実し

ていました。

船元　原子炉を使ったいろいろな実験は、他の大学では時間も手

間もかかりますが、近大の中に原子炉があるので、原子炉を用い

た研究や実験のしやすい環境が良かったですね。

澤井　先輩たちは真面目なネタが多かったので、私は、ちょっとふ

ざけたことを( 笑)。在学中も、卒業してからも、会話の中で近畿大

学の名前を出すと、「ああ、マグロ！」と好反応をいただけることが

多いです。そこから話題が広がって、ありがたいなあと思っていま

す(笑)。

ー学生時代の印象に残っている思い出は？

井上　名前は忘れたんですが、原子炉工学科の裏手にチキンカツ

が美味しい店がありました。また喫茶店でテーブルゲームだっけ？

そこで“マッピー”をしたのも良い思い出です。しょうもない話です

ね（笑）。

一同　(笑)

井上　あっ学食。今思い出しました。180円のコロッケ定食。貧乏

学生だった私にとっては、助かりました。地下にあった学食で食べ

たのもいい思い出です。

I N T E R V I E W

岡崎　私は、中央図書館ですね。勉強に集中したいときは、そこに

朝から晩までいることができる。普通の本屋では売っていないよう

な本や資料は全部揃っていましたので、非常に印象に残っています。

目取眞　学食で言えば、食堂によって唐揚げの味が違ったような

気がします( 笑)。当時の私は、本館地下食堂の唐揚げが好きでし

た。テスト前にはそこで友達と一緒に勉強をしたのも思い出です。

船元　私は、近大生であれば誰でも使えるパソコンルーム。時間が

空いたときはそこへよく行って、レポートを書いたりしていましたね。

駐車場の近くの建物だったかな。

澤井　KUDOS(キューダス)？

船元　そう、キューダス。学食に関しては、たまに、近大マグロフェ

アみたいなイベントをやっていて、無料で試食させてもらえたのを

憶えています。

澤井　私も、近大マグロを並んで食べたなあという記憶がありま

す(笑)。

井上　そろそろ別の話をしようか（笑）。

一同　(笑)

澤井　あと、キャンパス内には芝生の広場があって、晴れている日

は外で食べたりもできて良かったなあと。そこでたまに見かけた野

良猫も懐かしいです(笑)。

K I N D A I  S P E C I A L  F E AT U R E

近大出身の社長と社員が本音で語り合う！
千代田テクノル座談会

放射線総合サービスを展開する株式会社千代田テクノル。

医療・原子力・産業の各分野における放射線業界で確かな存在感を発揮しています。

今回は、同社の近大同窓生による座談会を開催。

近畿大学での思い出から社員にとっての井上社長の存在まで、ざっくばらんに語り合っていただきます。

ー社員の皆さんにとって、井上社長は、どのような存在？

岡崎　実は、私が結婚する前、妻のご両親へのご挨拶に行く前日に、

「明日、結婚のご挨拶に行くんです」と報告させていただくと、いろ

いろアドバイスをしていただき、無事に結婚することができました。

一同　おおー！

井上　もし、私が、娘さんのお父様だったらと考えて、こういう話は

しちゃいけないよとかね。いきなり最初に「お父さん！」とか言うな

よと。

一同　(笑)

目取眞　社長は、ご自身の想いを社員に伝えようとすることに、す

ごく心がけてくれていると思います。社長がよくおっしゃるのは「挑

戦をしろ」と「失敗を恐れるな」です。自分の考えを持って行動でき

るので、現場は、すごくやりやすいと思っています。

船元　社長は、自ら全国各地の営業所を回って、社員一人ひとりと

考えや価値観を共有しながら、みんなの士気を上げる。そういうと

ころに尽力していただいているので、本当に尊敬しています。

澤井　社長自らかなりAIを使いこなしています。AIを使って千代

田テクノルの社員をイラストで描いてみたりとか(笑)。

井上　それ、我々には分かるけどさあ (笑)。

一同　(笑)

井上　週に３回ほど、社内のコミュニケーションツールを通じて全

社員に「社長のつぶやき」を配信しているんです。そこで私が思って

いることをAIを使って絵を描いたりしたものを掲載しているから、

すごいですねと言ってくれていると思います。

澤井　課内でも「今日の社長はこんなつぶやきだったね」と話題に

上っています(笑)。

井上　ありがとう(笑)。

～井上任社長の言葉～

千代田テクノルは「人材」を「人財」と捉えています。どんなに仕事が

あってもそこで働く社員がいなければ仕事を行うことはできませ

ん。よって、会社が一番大切にするものは「人財」です。主体性や成

長を促し、社員が幸せを実感しながら働くことで、結果的に会社が

成長していく。私個人がやるべきことは、情熱の「熱」の部分、社員

を鼓舞し、モチベーションを上げていくための「行動」をすることが

重要だと思っています。

井上 任

岡崎 勇人

船元 祐亮

目取眞 浩平

澤井 千秋

A t a r u  I n o u e

H a y a t o  O k a z a k i

Yu s u k e  Fu n a m o t o

Ko h e i  M e t o r i m a

C h i a k i  S a w a i

1984年 近畿大学理工学部 
原子炉工学科 卒業

「人材」＝「人財」と捉え、現場の声を
聞き、経営の参考にする「現場主義」
を大事にしている。経営トップとして、
千代田テクノルの未来を指し示すと
ともに、気さくで話しやすい人柄によ
り、社員からの人望も厚い。

2012年 
近畿大学理工学部 
生命科学科 卒業
原子力事業本部 原子力営業部 
原子力営業課 主務

2016年 近畿大学理工学部 
生命科学科 卒業
営業統括本部 技術開発部 主務

2015年 近畿大学大学院 
総合理工学研究科 エレクトロニクス
系工学専攻 博士前期課程修了
筑波営業所 所長

2018年 近畿大学理工学部 
生命科学科 卒業
大洗研究所 研究開発課 主務補

株式会社千代田テクノル 代表取締役社長

この記事を
Kindai Picks

でくわしく
読もう！
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近大　 同期

ー柔道を始めたきっかけから教えてください。

三浦　小学校２年生の頃に兄が柔道をやるようになって、カッコ

いいなと思ったのがきっかけです。私もすぐに、地元の柔道教室に

通うようになりました。

フスレン　お爺ちゃんがモンゴル相撲をする人でした。兄妹の中で

は私が１番体が大きかったので、お母さんから「柔道やってみる？」

と言われて、やるようになりました。13歳の頃です。

ーどんな学生生活を送っていますか？

三浦　全員寮生なのですが、寮生活はとても充実しています。全体

練習は午前8時半から11時半までで、その後に個人トレーニング。

授業は７限まであるので午後９時過ぎまで学校にいることもあっ

て、寮に帰ってご飯を食べてすぐ寝ています。基本的に日曜日が休

みですが特に遊びに行くこともなく、友達とご飯を食べに行くくら

いですね。

フスレン　自分は休みの日はいっぱい寝たり、時間があれば遊び

にも出かけています。日本にいる生活は残り長くはないので、いろ

んなものを見に行きたいと思っているんです。心がけているのは文

武両道。日本人じゃないから、これまでも日本語を精一杯やらない

と付いていけなかった。分からないことがあればすぐに調べて、友

達に「この言葉はどういう意味なの？」とか聞いています。

ー五輪を目指すようになったきっかけを教えてください。

フスレン　モンゴルの全国大会で結果を残して世界選手権の出場

権をつかんで、そこでオリンピックのポイントを稼がないといけな

い。モンゴルで勝てても、世界大会でも活躍しないと出れないのが

五輪でした。2022年のモンゴル・ウランバートルグランドスラムで

３位に入ることができました。いい結果が出ない時でも諦めずにやっ

てきました。次の年のアジア競技大会で５位になって、やっと五輪

の切符をつかむことができました。

ーいつも一緒に練習をしていた選手が五輪の舞台に立っている。

　どういう思いで見ていましたか？

三浦　すごく嬉しかった。すごいなあ、という気持ちと同時に「じゃ

あ、ジェニファー（フスレンのミドルネーム）を倒せば自分もオリンピッ

クに立てる選手になれるんだ」って、そう意識するようになりました。

ー初めて立つ五輪で、どんな景色が見えていましたか？

フスレン　ここ（五輪）の畳に立つことを目指してきましたから。全

員がここまでのベストの状態に仕上げてきます。１回戦はバネッサ・

チェラ選手（エクアドル）に勝つことができましたが、２回戦でイン

バル・ラニル選手（イスラエル）に負けました。今まで見たものとは

全く違う景色でした。

ージェニファーさんが五輪に出場したことでチームに変化は

　ありましたか？

三浦　五輪選手が身近にいるということは、とてもいい環境だと思

うんです。大学に入ってから結果が出ずに悩んでいました。山下ま

ゆみ監督（2000年シドニー五輪銅メダリスト）に指摘されたことと

向き合いながら、真剣に取り組んでいます。今年の春に、目指してき

た「皇后盃全日本柔道選手権大会」無差別級に出ることができて自

信がつきました。ジェニファーの存在は本当に大きいです。

フスレン　自分も同じ学年で、同じ階級にいいライバルがいる。実

力もある選手なので、そんな強い選手と４年間、毎日一緒に練習が

できているのはとてもいいことです。

ー最後に、今後の夢を聞かせてください。

フスレン　高校の頃にケガもあってもう故郷に帰ろうと思ったこと

があります。モンゴルに戻って柔道も、日本の学校も辞めたいと伝

えました。お父さんが「高校を卒業するまでは頑張ってみろ」と言

葉をかけてくれて、それから日本の友達が仲良くしてくれた。続ける

ことができたのはそれがあったから。大学でも五輪後に肩を手術

して、１年間ほとんど試合に出ていないですし、復帰しても前と感

覚が全然違っていました。その時は「キツイなあ」と思いました。で

も夢があって、また五輪に出て優勝がしたい。

三浦　ジェニファーが五輪に出たことは、自分の目標を具体的に

持つきっかけになりました。明日から柔道を辞めるとなった時、「本

当に辞めれるの？」って思うんです。結局、辞めれない。自分は柔道

が好きなんです。両親には恩返しをしなきゃいけないと思っています。

オトゴンバヤル フスレン
K h u s l e n  O t g o n b a y a r

近畿大学経営学部 4年生
近畿大学体育会 柔道部。女子78kg級
2004年、モンゴル生まれ。 21歳
2024年パリオリンピック柔道女子78kg級出場。

三浦 心暖
Ko h a r u  M i u r a

近畿大学経営学部 4年生
近畿大学体育会 柔道部。女子78kg級
2004年、埼玉県生まれ 。21歳
2026年の近畿女子柔道選手権大会を勝ち上が
り、皇后杯全日本女子柔道選手権大会に出場。
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夢は、夢のままでは終わらせない。教えてくれたのは、すぐ側にいたライバルでした。

近大体育会柔道部で2024年パリ五輪にモンゴル代表として出場したオトゴンバヤルフスレンさんと、

三浦心暖さん（ともに経営学部４年）による対談で明かされたものとはー。
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ーまずは、近畿大学に入学したきっかけを教えてください。

雅和　父親の影響が大きいですね。私たちの父は、近畿大学体育

会ゴルフ部出身で、長年にわたってOB・OG会(近畿大学体育会ゴ

ルフ部OB・OG 会)の会長を務めていました。現在は、近大ゴルフ

部の相談役に就いています。私がゴルフを始めたのは、小学3、4年

生の頃です。子どものときから父親の背中を見て育ちましたから、

近大を選ぶというよりは、「近大以外は考えたことがない」が正直

な答えですね。

智哉　私もまったく一緒です。兄も私も大阪桐蔭高等学校のゴル

フ部出身です。自宅から通いやすくてゴルフができる高校として大

阪桐蔭を選びましたが、大学は子どもの頃から「近大に行く」と決

めていました。

ーお二人とも“近畿大学一択”だったのですね。実際に入学して良

かったと思うことは何ですか？

雅和　特に今思うのは、近畿大学がどんどん良くなっていること。

大学自体も全国的に有名になっている。会話の中で出身大学の話

になったとき、私が「近畿大学です」と言うと「えー、近大なんです

ね！」と好感を持ってもらえることが多いです。そういう反応をいた

だくたびに、近畿大学に入って良かったなあと思いますね。もちろ

ん、今でもつながっているたくさんの仲間に出会えたことはかけが

えのない財産ですよ。

智哉　私も兄もゴルフ部でしたから、そこで出会えた仲間は特別

だと思います。今週も後輩と会いますし、来週は先輩と食事に行く

予定です。

ー智哉さんはOB・OG会長もされているとお聞きしましたが。

智哉　今年で11年目になります。活動の中心は、現役部員への競

技活動支援や将来のための就活支援ですね。卒業生の全員がプロ

ゴルファーになれるわけではないので、就職の斡旋など、卒業後の

進路をサポートしてあげることも大事な役目だと思っています。

雅和　当社の営業にも近大ゴルフ部出身が5名いますよ。

智哉　オオヨドグループでは約400名の社員が在籍しているので

すが、30名以上が近大卒で、そのうち7名が近大ゴルフ部出身です。

近畿大学には本当に感謝しています。

ー経営者として大切にしていることは何ですか？

また、今後の展望についても教えてください。

智哉　兄は特に「家族主義」を大切にしていて、家族と社員の幸せ

をつねに考えています。

雅和　当社は家族経営です。「家族のような会社」と言っておきな

近大　 家族

がら、実際の家族が不仲だったら、説得力も何もありません。まずは、

自分の家族が平和でなければ家族経営はできないと考えています。

また、当社には、淀家の長男が「30歳」になると社長を継ぐという文

化があります。父も私も30歳で社長になりました。私の26歳になる

長男はこの会社(オオヨドコーポレーション)で働いています。智哉は、

本来であれば社長に就く必要はないのですが、経営のバックアップ

体制を強化するために、長男が30歳になるまでの間、社長をやって

ほしいと私のほうから頼みました。当時の弟はグループ会社の社長

をしていましたが、オオヨドグループ全体が強くなるために、智哉に

本体のマネジメントを任せることで、経験値を積んでほしかったのです。

智哉　当社は今年で創業80周年を迎えました。兄は「会社が強靭

になれば家族も社員も全員が幸せになれる」とよく言っています。

次の90年・100年と続くように、会社を強くしたいというのは同じ

考えです。ですから、兄の提案を引き受けました。

100年企業へと成長していくためには、社員の活躍が欠かせません。

社内には優秀な若手や中堅がたくさんいます。その能力やエネル

ギーをもっと出せれば、会社は必ず強くなれるはずです。浸透を図っ

ているのは「合議主義」です。ミーティングなどを含め、みんなが意

見やアイデアを出し合うことで“自分たちの会社のことは自分たち

で決める”という新たな風土が根付き始めています。経営への参画

意識と仕事へのモチベーションを高めるための体制づくり・仕組

みづくりにこれからも力を入れていく考えです。

雅和　この部屋( 社長室)に来ていただいた方ならすぐにお気づ

きかと思いますが、それは80年前につくられた祖父のお父さん、我々

にとっては、ひいおじいさんの銅像です。曾祖父は会社には一切関

わっていません。祖父が、自分の父を敬い、モニュメントとして建立

したのです。淀家とオオヨドコーポレーションには“家族を大切に

する”というDNAのようなものがあり、連綿と受け継がれているの

だと思います。

株式会社オオヨドコーポレーション 代表取締役

淀 雅和
M a s a k a z u  Yo d o

1973年、大阪府生まれ。1996年、近畿大学商経学部卒
業。在学中は近畿大学体育会ゴルフ部に所属。1997年
に旧淀建設工業( のちにオオヨドコーポレーションへ
改名) に入社し、2004年に創業家3代目として代表取
締役社長に就任。2024年に社長のポジションを弟の智
哉氏に譲り、現職。

株式会社オオヨドコーポレーション 代表取締役社長

淀 智哉
To m o y a  Yo d o

1982年、大阪府生まれ。2005年、近畿大学商経学部
卒業。在学中は近畿大学体育会ゴルフ部に所属し、4年
生時にキャプテンを務める。2008年にグループ会社の
旧大淀化工( のちにオオヨドコーポレーションP テック
ス社へ改名) に入社し、2015年にオオヨドコーポレー
ションP テックス社の代表取締役社長に就任。2024年
から創業家4代目として兄の雅和氏に代わり、現職。
また、2015年から近畿大学体育会ゴルフ部OB・OG
会長を務め、今年(2026年)で11年目となる。

P r o f i l e
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    100 年続く、　　強い会社へ。
固い絆で結ばれた兄弟が語る、　　家族経営の根幹にあるもの

2026年に創業80周年を迎えた株式　　　  会社オオヨドコーポレーション。

兄である淀雅和さんは代表取締役として、弟の淀智哉さんは　　　  代表取締役社長として、ご兄弟で経営を推進しています。

お二人はともに近畿大学体育会ゴル　　　   フ部出身。近大に入学した理由や、

経営者として大切にしていることなど、家　　　   族をテーマに、いろいろお聞きしました。

“ ゴルフ ” を通じて育まれた、
近畿大学とのご縁

見つめているのは
「家族と社員」全員の幸せ
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建築学部　通信教育部

C O L U M N
K I N D A I

全国から1,409人が入学。
仕事と両立しながら専門性を高める

近大通信、建築を学ぶ新たな選択肢へ

畿大学通信教育部 建築学部（通信教育課程）「建築学部

オンライン学士プログラム」は、2025 年 4 月に開設され

ました。学士（建築学）と一級建築士受験資格の取得をめざせる

日本初の通信教育課程として、仕事や家庭と両立しながら建築を

学びたい人に、新たな選択肢を提供しています。

　開設初年度は、入学定員 600 人に対し 1,409 人が入学しました。

想定を大きく上回る反響から、建築分野におけるリカレント教育・

リスキリングへの関心の高さが見えてきました。

　令和 7 年度（2025 年度）の入学者数は 1,409 人で、定員

600 人の約 2.3 倍となりました。内訳は、1 年次入学が 310 人、

3 年次編入学が 1,099 人です。平均年齢は 36.8 歳で、最年少は

17 歳、最年長は 77 歳と、幅広い世代が学んでいます。また、社

会人の割合は 85.7％、大学卒業者の割合は 60.2％で、すでに職

業経験や学修歴をもつ人が多く入学していることも特徴です。

　居住地域は 47 都道府県すべてに広がり、東京都 235 人、大阪

府 217 人、神奈川県 105 人、兵庫県 88 人など、全国から多く

の学修者が集まりました。関東や関西などの都市部を中心にしな

がらも、遠隔地に住む人にとっても、大学で建築を学ぶ機会が広

がっていることがうかがえます。

　こうした入学者の状況から見えてくるのは、建築を学ぶ目的が、

若年層の進学だけにとどまらなくなっているということです。社会

人 85.7％、平均年齢 36.8 歳という構成から、就業経験をもつ人が、

キャリアの幅を広げるために建築を学び直す場として本課程を選ん

でいることが分かります。特に、入学者の約 8 割が 3 年次編入学

であることから、これまでの学修歴や実務経験を生かし、学士取

得や一級建築士受験資格につなげたい層の厚さがうかがえます。

　本課程は、テキスト学修、オンデマンド授業、設計演習を中心とし

たスクーリングを組み合わせたカリキュラムで、時間や場所に縛ら

れずに学べる環境を整えています。働きながら学ぶ社会人、遠隔地

在住者、これまでの職歴に建築の専門性を重ねたい人など、多様な

学修者が全国から集い、学位取得と資格取得を目指しています。

　スクーリングは、教員や学修者同士が直接交流できる対面形式

に加え、オンライン形式も設けています。対面で学びの刺激を得た

い人にも、仕事や家庭、居住地の都合で通学が難しい人にも対応

できる学修環境を整えており、オンラインスクーリングを活用する

ことで、完全オンラインで卒業を目指すことも可能です。通信制で

ありながら、学修者一人ひとりの状況に合わせて学び方を選べる

点も、本課程の大きな特色です。

　さらに、2026 年度からは資格取得支援も強化します。近畿大

学通信教育部は、総合資格学院を運営する株式会社総合資格と講

座提供に関する業務委託契約を締結しました。在学生が「一級建

築士学科 WEB コース」を学修者特別価格で受講できる制度を導

入し、学科試験に必要な知識整理と問題演習に取り組める環境を

整えます。課外講座はオンラインで受講でき、働きながら学ぶ学修

出典：近大通信「建築学部オンライン学士プログラム」令和 7 年度（2025 年度）

者や遠隔地在

住の学修者に

も配慮した内

容です。

　近畿大学通

信 教 育 部 は、

学位取得と国

家資格取得を

一体的に支援する取り組みを通じて、建築分野で活躍する高度専

門人材の育成に貢献していきます。また、本課程は、これから建

築を学びたい方だけでなく、社会人として経験を重ねた後に新た

な専門性を身につけたい方、キャリアの幅を広げたい方にとっても、

母校・近畿大学で再び学ぶことができる機会です。

　校友の皆さまご自身の学び直しはもちろん、周囲に建築分野へ

の関心をお持ちの方がいらっしゃいましたら、新しい学びの選択肢

としてご注目いただけますと幸いです。

近

近畿大学 建築学部オンライン学士プログラム　令和7年度 入学者データ

全国から1,409人が入学（入学定員600人の約2.3倍）
■入学者数と定員

■入学者の属性

■学修者の年齢分布

■入学内訳

■居住地の上位都府県（全 47 都道府県）
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600人

定員

人
数（
人
）

人数（人）

年齢（歳）

東京都

大阪府

神奈川県

兵庫県

入学者数

社会人の割合

最年少
17歳

最年長
77歳

大学卒業者の割合

3年次編入学　1,099人
1年次入学　310人

1,409人

定員の約2.3倍

平均36.8歳

22.0%

78.0%

1,409
人

0 25 50 75 100

85.7%

60.2%

0 50 100 150 200 250

235人

217人

105人

88人

10 20 30 40 50 60 70 80

スクーリングの様子。幅広い世代が受講。
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近畿大学校友会組織

学校法人近畿大学 創立 100 周年記念スペシャルイベント
「海と大地を耕す」を大阪・関西万博で開催しました

近畿大学は創立100周年を記念し、2025年9月20日（土）に
大阪・関西万博 EXPOメッセ「WASSE」にてスペシャルイベント「海と大地を耕す」を開催しました。

「いのちを輝かすテクノロジー」をテーマにした本イベントには、2万人を超える方々が来場されました。 

学校法人近畿大学 創立100周年記念事業募金のご報告

寄附者区分別募金額

最終確定比率

寄附者区分別募金額比率

法人・団体
59.5%

その他 4.2%
教職員（元教職員含む）3.0%

一般篤志家
0.5%

保護者かつ
卒業生 0.1%

保護者 1.1%

奨学寄附金
28.9%

在学（校）生
0.0%

卒業生 2.7%寄附者区分 金額（円）
卒業生 326,536,463
教職員（元教職員含む） 366,026,000
在学（校）生 1,183,000
保護者 137,696,000
保護者かつ卒業生 9,030,000
一般篤志家 59,573,161
法人・団体 7,204,839,154
奨学寄附金 3,490,046,076
その他 512,703,767
合計 12,107,633,621

おかげさまをもちまして、全国の卒業生の皆様からご寄附をいただきました。

皆様から温かいご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。

全国に広がる近大卒業生ネットワーク！

お問い合わせ先 〒577-8502  大阪府東大阪市小若江3丁目4-1　
TEL : 06-4307-3112　FAX : 06-6723-7690　Email : bokin@itp.kindai.ac.jp

学校法人近畿大学 法人本部　募金事業企画室

C O L U M N
K I N D A I

場では、長年取り組んできた養殖技術や研究成果が紹介さ

れ、近大マグロの解体ショー、吹奏楽部や応援部によるス

テージなどが披露されました。さらに、特別ゲストとして東京海洋

大学名誉博士・客員教授のさかなクンを迎え、水産研究所長の家

戸敬太郎教授との対談や白浜実験場との中継トークショーも実施。

　最後には万博公式キャラクターのミャクミャクと、近大公式キャ

会 ラクターの KINDAI BIG BLUE も登場し、ステージは大いに盛り

上がりました。

　また、会場内には15の研究室ブースが出展され、研究成果サン

プルの試食やプレゼントが行われたほか、近大が開発した「サラブ

レッド魚（交雑魚）」やアカムツ、チョウザメの稚魚といった希少な

魚も間近で展示され、来場者の目を楽しませていました。

[ 卒業生個人 ]
都道府県別寄附件数実績

（最終確定件数）

1,815

5

件数

26 2 7



608,002
合 計

Total Graduates

※令和 8年 7月末現在

近畿大学
都道府県別卒業生数

大阪府大阪府
235,445235,445

海外
1,607

祝  近畿大学看護学部開設！
2029年 校友会設立100周年に向け全国6地区で活動中！

　卒業⽣歓迎会開催報告　全国経済産業リーダーズクラブ主催で、この3月に卒業された新卒業⽣を歓迎
する「新卒業⽣歓迎会」を開催しております。今年も全6地区（関東・東海・関西・中国・四国・九州）
で開催し、850人を超える卒業⽣にご参加いただきました。来年はさらに参加者増、そして満足度の高い
歓迎会を開催します！

新卒業生歓迎会開催報告

近畿大学校友会 全国経済産業リーダーズクラブ

代表挨拶

高知県高知県
5,0965,096

北海道
7,066

青森県 青森県 542542

宮城県宮城県
1,9981,998

福島県福島県
823823

岩手県岩手県
2,0262,026

秋田県秋田県
515515

山形県山形県
604604

新潟県新潟県
2,8802,880

富山県富山県
2,9682,968

石川県石川県
3,7493,749

福井県福井県
3,5403,540

長野県長野県
1,7721,772

岐阜県岐阜県
4,4554,455

静岡県静岡県
6,0826,082

愛知県愛知県
15,83615,836

滋賀県滋賀県
8,5798,579

京都府京都府
20,29620,296

兵庫県兵庫県
64,25764,257

奈良県奈良県
36,13336,133

和歌山県和歌山県
20,35120,351

鳥取県鳥取県
2,4712,471

島根県島根県
2,6252,625 岡山県岡山県

8,8178,817広島県広島県
23,11123,111

山口県山口県
5,3895,389 徳島県徳島県

4,9354,935

5,7935,793

愛媛県愛媛県
6,5966,596

福岡県福岡県
28,20428,204佐賀県佐賀県

2,2292,229

長崎県長崎県
4,0404,040

熊本県熊本県
3,8763,876

大分県大分県
3,0313,031

宮崎県宮崎県
2,5912,591

鹿児島県鹿児島県
5,6065,606

群馬県群馬県
909909 茨城県茨城県

1,8191,819

栃木県栃木県
1,2361,236

埼玉県埼玉県
4,6174,617

神奈川県神奈川県
6,7186,718

千葉県千葉県
4,1174,117

東京都東京都
8,6588,658

山梨県山梨県
292292

香川県香川県
三重県三重県
13,22313,223

NETWORK NEWS
K I N D A I

データで見る近大
❶ 母校、近畿大学との「産・官・学」連携事業
❷ 社会の第一線で活躍されている校友相互の親睦を

深める
❸ 在学生への就職等支援

　近畿大学校友会全国経済産業リーダーズクラブで代表を仰せつ
かっております、昭和51年理工学部卒業の髙須康有でございます。　
本クラブは、近畿大学校友会の支援団体として組織され、

を目的に、全国6地区（関東・東海・関西・中国・四国・九州）にて活
動しております。
　また、会員相互のビジネスマッチングとしての役割を果たし、大学
および校友会との架け橋となることを目的に、日々 活動しております。　
　今年4月には、近畿大学に新たに看護学部が開設され、医療・
看護の分野にも新たな一歩を踏み出しました。
　また、2029年には本校友会が設立100周年という大きな節目を迎えます。その記念すべき年に向けて、これま
で以上に会員の皆さまと共に活動の輪を広げてまいります。
　さらに、今後は北海道地区・東北地区・北信越地区の設立を進めており、全国的なネットワークのさらなる拡
大を目指してまいります。
　今後もぜひ多種多様な業界の方に入会いただき、日本有数の総合大学である近畿大学へしっかりと支援が
できる体制を構築していきたいと思います。

髙須康有（たかす やすとも）
昭和 51年理工学部経営工学科卒業
近畿大学校友会全国経済産業リーダーズクラブ代表
株式会社朝日工業社 代表取締役社長

P R O F I L E

沖縄県沖縄県
10,47910,479
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東 大 阪 おおさかメディカルキャンパスキャンパスのイマを知らせる キャンパスのイマを知らせる
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Higashiosaka Osaka Medical

医療の未来を拓く拠点へ。「おおさかメディカルキャンパス」が本格始動。紙から Web へ！近畿大学が大学案内の紙冊子での発行を終了
大学案内 Web サイト「KINDAI GRAFFITI」を開設し、SNS での発信も強化

Webサイト：https://kindai-graffi ti.kindai.ac.jp/
Instagram：https://www.instagram.com/kindai_graffi ti/

鹿児島県瀬戸内町のふるさと納税返礼品として
奄美大島で完全養殖した近大マグロを丸ごと 1 尾提供！

おおさかメディカルキャンパスに、16 番目の学部となる「看護学部」が誕生。

医学部・病院の開設50周年を記念して、2025年11

月に始動した「近畿大学おおさかメディカルキャンパス」(大

阪府堺市泉ヶ丘)。それに先立ち、同年10月19日に「オー

プニング記念式典」が開催されました。当日は、テープカッ

トセレモニーをはじめ、近大マグロの解体ショー、地元

堺市の和太鼓チームや近畿大学吹奏楽部のスペシャル

ステージなど、華やかな演出で新キャンパスの開設と医

近畿大学（大阪府東大阪市）は、ペーパーレス化推進

のため、受験⽣向け大学案内の紙冊子での発行を終了

し、受験⽣がスマートフォンから情報を入手できるよう、

WebサイトやSNSでの発信を強化しています。2026年

3月27日に大学案内Webサイト「KINDAI GRAFFITI」

近畿大学⽔産研究所(本部：和歌⼭県白浜町)と近畿

大学発のベンチャー企業である株式会社アーマリン近

大(本社：和歌⼭県白浜町)は、2026年5月1日から、⽔

近畿大学16番目の学部となる「看護学部」の開設に合わせ、2026年4月4日、近畿大学

おおさかメディカルキャンパスに、新入⽣119名とその保護者を迎え、「看護学部 開学部式」

を開催。フリーアナウンサーでご⾃身も闘病経験のある笠井信輔氏をゲストに迎えた講演

会を行うなど、新入⽣が看護師に求められる役割について考える機会としました。本学部では、

ICTやAIを活用した新たな看護のあり⽅や、多職種の専門職などと協働しながら組織的な

医療・ケアに対応できる、社会の変革に貢献できる人材「近大スマートナース」の輩出をめ

ざし、確かな看護実践⼒を備えた人材の育成を推進していきます。

学部・病院の開設50周年を祝いました。同年11月1日に

は、大阪狭⼭市からの病院移転に伴う、入院患者様の1日

での一斉移送を実施。安心・安全を最優先し、約4時間半

かけ完遂しました。医学部と新学部の看護学部(2026年

4月開設)が学ぶ拠点であり、近畿大学病院を併設した本

キャンパスの特色を活かし、教育・研究環境の一層の充実

とともに、南大阪地域の医療⽔準向上と災害医療体制の

強化に貢献していきます。

転院や一時退院が難しい入院患者様125
名を、約600名の医療スタッフが連携して、
1日で一斉移送。

東田病院長
（昭和55年医学部卒業）

「オープニング記念式典」の様子。

「看護学部 開学部式」の様子。

を開設し、Instagramアカウントと連動して、キャンパス

ライフなどの情報を発信しています。

「リアルなキャンパスの雰囲気を伝える」というコンセプ

トはそのままに、WebサイトやInstagramでは、東大阪

キャンパス・奈良キャンパス・おおさかメディカルキャン

パス・和歌⼭キャンパス・広島キャンパス・福岡キャンパ

スの全6キャンパスを横断して取材した1,250人を超え

る学⽣・教職員が登場します。また、Instagramでは特

別企画として、人気インフルエンサー・ハレ氏とのコラボ

レーションを実施。今後も、Web・SNSを通じて、受験⽣

が本学のリアルな姿に身近に触れられるコンテンツを発

信していきます。

産研究所奄美実験場が所在する鹿児島県瀬戸内町のふ

るさと納税返礼品として、同町で養成した近大マグロ丸

ごと1尾の提供がはじまりました。提供するマグロは、奄

美実験場で育った40kg前後の個体1尾で、約1,000貫

の寿司を握ることができる大きさです。ふるさと納税返礼

品での提供を通じて、天然資源の枯渇が懸念されている

なか、徹底した品質管理のもとで安心・安全で美味しく、

環境負荷を低減しながら安定して食べられるという養殖

魚の価値を社会に訴求するとともに、持続可能な⽔産業

の実現をめざします。

Web サイト Instagram
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「鬼滅の刃」の禰豆子が咥えている竹は本物とは違う？　
口枷と実際の竹を科学的に比較

ゲーム形式の夜間避難訓練「協力型ナイトエスケープゲーム」を実施

世界初！静電気の技術を活用した設置型雑草抑制装置　
「WCP（Weed Control Panel）」を産学連携で共同開発

青酸中毒の痕跡を見逃さない～食事の影響を受けにくい、青酸の新たなバイオマーカーを同定

近畿大学農学部（奈良県奈良市）環境管理学科教授

井上昭夫は、人気マンガ「鬼滅の刃」に登場するヒロイン・

竈門禰豆子の口枷について、実際の竹と比較する科学的

検証を行いました。その結果、マンガに描かれた口枷に

おける節の間隔は、実在する竹とは異なる特徴をもつこ

とを明らかにしました。

本研究は、森林科学の手法を用いてマンガを分析する

新しい試みであり、今後、竹の構造を理解する教材として、

理科教育や数学教育、野外環境学習での活用につなが

ることが期待されます。なお、本研究は、このマンガ作品

を批判するものではなく、このマンガを通じて、竹への市

民の関心の喚起や科学リテラシーの向上に貢献すること

をめざしたものです。

⼈間環境デザイン⼯学科助教 林和典ゼミでは、令和7

年夏、和歌⼭県海南市冷⽔地区にて、地域住⺠参加のも

と、⼈間環境デザイン⼯学科4年（当時）の北原剛志さん

が考案した夜間避難訓練「協⼒型ナイトエスケープゲーム」

を実施しました。

林ゼミでは、建築やまちづくりに関する研究を⾏ってお

り、特に空き家や防災といった社会基盤をテーマに、地域

課題の解決に取り組んでいます。

同地区が位置する紀伊半島は、南海トラフに近く、地震

発⽣から津波到達までの時間が⾮常に短い特性がありま

す。住⺠の⽅々と直接関わる中で、「夜間にも避難訓練を

したい」という声が、企画のきっかけとなりました。本件に関する論文が、令和8年（2026年）2月7日（土）に、オランダ
のElsevier社発行の竹に関する学術雑誌”Advances in Bamboo 
Science（アドバンス イン バンブー サイエンス）”に掲載されました。

令和7年（2025年）8月1日（金）から、株式会社トワロントレーディングが
事業者向けに発売されています。

株式会社トワロントレーディング（大阪府堺市）と近畿大学農学部（奈良県奈

良市）農業生産科学科教授　松田克礼、朝日金網株式会社（大阪府四條畷市）

は、世界で初めて静電気の技術を活用してつる系雑草の繁茂を抑制する設置型

雑草抑制装置「WCP（Weed Control Panel）」を共同開発しました。

WCPは、フェンスなどの構造物に巻き付いて成長するつる系雑草の繁茂を、

静電気の技術を活用して雑草の頂芽を枯らし成長を抑制する装置で、市販のソー

ラー式電牧器を利用して設置します。設置に特別な技術は必要なく、非常に軽

量なため誰でも簡単に設置が可能です。公共インフラ施設、太陽光発電所、高

速道路、鉄道沿いのフェンスなど、つる系雑草が繁茂しやすい場所や、除草作業

の人手確保に苦慮する現場での活用が期待され、物理的な除草作業の負担軽

減に大きく貢献します。

生命情報工学科 教授 財津桂らの研究グループは、青

酸（シアン化物）中毒の痕跡を高精度に捉える新たなバイ

オマーカーを同定しました。

シアン化物は古くから強力な毒物として知られ、中毒事

故や犯罪などにも関連する化合物の1つであり、シアン化

物の曝露や中毒の痕跡を正確に検出するためには高度な

分析・鑑定技術を必要とします。そこで、シアン化物の摂

取を判定するためには生体指標（バイオマーカー）の利用

も重要となります。研究グループはシアン化物の代謝物の

1つとして注目されている2-アミノチアゾリン-4-カルボン

酸（ATCA）に対する食事の影響を調べるとともに、血液

中の新たなバイオマーカーの探索を目的としました。

ATCAは食事由来の成分とシアン化物が体内で反応し

て生成されることから、従来、食事がATCAの生成量に

影響を及ぼすことが懸念されていました。そこで本研究で

は、食事成分の含有量が異なる3種類の餌をマウスに与

えた後にシアン化物を中毒量で投与し、ATCAの生成に

奈 良 和 歌 山

小中学生から高齢者まで、カードやコーンで表⽰された

⽯積みの崩落などを想定した障害に、⾃ら持参した災害救

援グッズを使って対応しながら進み、スコアを競うゲーム

形式で実施しました。

住⺠同⼠が協⼒して参加することで、地域全体の共助意

識の向上と防災⼒の強化を⽬指します。今後は、こうした

訓練を通じて地

域住⺠と協⼒し

ながら、実践的

な減災マニュア

ルの整備を進め

ていきます。

食事の内容が影響するかを調べました。さらに、シアン化

物のバイオマーカーを探索するために、血液の代謝変化

をメタボローム解析によって調べました。

その結果、ATCAは食事の影響を受けにくいことを明ら

かとするとともに、シアン化物の摂取を高精度に判別でき

る25種類の新たなバイオマーカーを同定しました。

本研究成果は、今後、ヒトの解剖試料などでの実証を重ねることで、
シアン化物が用いられた犯罪の捜査や死因の究明といった法科学分野
において活用されることが期待されます。

本研究成果は、令和8年（2026年）5月25日（月）に、シュプリンガー・
ネイチャー誌が発行する毒性学に関する著名な国際学術誌 “Archives 
of Toxicology（アーカイブズ オブ トキシコロジー）” に掲載されました。

海南市冷水地区の様子
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東広島市と連携した不登校支援プログラムが本格始動 　　　　　　　　　　　　　　　　　　
キャンパス内に不登校児童生徒支援ルーム

「INNO Room」を開設

継往開来  
60 年の歩みと新たな挑戦

近畿大学産業理工学部に「教育賞」を新設

工学部（広島キャンパス）では、令和7年（2025

年）3月に東広島市教育委員会と締結した教育連

携に関する覚書に基づき、地域課題である不登

校児童生徒への支援に取り組んでいます。本取組

は、東広島市教育委員会と工学部教職課程との

連携から始まり、「東広島市・近畿大学 Town ＆ 

Gown 構想」のCOMMONプロジェクトとしても

採択されています。

その活動拠点として、令和7年（2025年）12月1日、キャ

ンパス内に不登校児童生徒支援ルーム「KINDAIオープ

ンスペース INNO Room（イノルーム）」を開設しました。

INNO Roomでは、教職課程を履修する学生がメンター

（相談役）として地域の不登校児童生徒の学習支援や体

験活動のサポートを行います。

工学部ならではの支援の特色として、“ものづくり”を取

り入れた体験活動を実施しており、ロボット教材を活用し

たプログラムやプログラミング体験、顕微鏡を使ったミク

ロの世界の観察など様々な活動を通じて、子どもたちの興

味・関心を引き出し、自信や意欲を育む支援を行っています。

また、支援に携わる学生に対しては、東広島市教育委

員会による研修や地域フリースクールの視察を実施し、不

登校児童生徒への理解を深めながら、個別支援に必要な

産業理工学部 は

本年、創立60周年、

すなわち還暦という

大きな節目を迎えま

した。干支が一巡し、新たな暦へと踏み出すこの機会は、

これまでの歩みを振り返るとともに、次の時代への出発点

でもあります。この佳節を迎えることができましたのも、卒

業生、在学生、教職員、そして地域社会・関係各位の永年

にわたるご支援の賜物であり、心より深く感謝申し上げます。

本学部の60年は、「継往開来」の精神そのものでありま

した。先人たちが築き上げてきた実学教育の基盤を受け

継ぎながら、社会や産業構造の変化に応じて新たな教育・

研究領域を切り拓き、多くの有為な人材を社会へ送り出し

近畿大学産業理工学部では、教員の教育に対す

る意欲向上および教育方法・教育技術のさらなる

向上を目的として、「教育賞」を創設しました。

その第1回受賞者として、情報学科の勝瀬郁代准

教授と建築・デザイン学科の渕上貴代准教授が選

ばれました。

両氏は、優れた教育実践や学生指導への取り組

みが高く評価され、今回の受賞に至りました。今後

も本学部では、教育の質の向上を図るとともに、学

生一人ひとりの成長を支援する教育活動を推進して

まいります。

広 島

てまいりました。その積み重ねは、今日の本学部を支える

確かな礎となっています。

還暦は「生まれ直し」とも言われます。私たちはこの節目を、

新たな出発の時と捉え、これまで培ってきた知と技術をさ

らに深化させるとともに、デジタル化の進展、環境・エネル

ギー問題、地域の持続可能性といった現代的課題に果敢

に挑戦してまいります。分野横断的な学びと実践的な研究

を通じて、未来社会を担う人材の育成に一層努めてまいり

ます。60年の歴史を確かに受け継ぎ、次の時代を切り拓く

―還暦を迎えた本学部は、「継往開来」の志のもと、新たな

一歩を踏み出します。今後とも変わらぬご支援とご協力を

賜りますよう、心よりお願い申し上げます。

基礎的な力を養っています。子どもたちへの支援と学生の

学びを両立させる、実践的な教育の場となっています。

開設に先立つ令和7年（2025年）10月25日には、大学

祭「うめの辺祭」と同日開催で、不登校支援をテーマとした

意見交換会「教職課程フィッシュボウル」を実施しました。

地域住民や教育関係者、教職課程履修学生、工学部教職

員が参加し、地域における不登校支援の在り方について

多様な視点から意見を交わすとともに、学習支援用ロボッ

トのデモンストレーションも行いました。

本プロジェクトを通じて、大学の人的資源・施設設備を

生かし、地域への還元を見越しながら、児童生徒の社会

的自立を支援するとともに、学生が実践を通じて学びを深

め、地域社会に貢献できる教員養成に努めてまいります。

勝瀬郁代准教授

INNO Room チラシ

教職課程フィッシュボウルの様子

INNO Room の様子

東広島市教育委員会による研修会の様子
渕上貴代准教授

前 学 部 長 　

依 田  浩 敏

福 岡

イノ　　　　ルーム
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・尼崎市役所支部 ・アズビル支部 ・滋賀県庁支部 ・行政書士支部 ・住友電設支部
・大阪青年会議所支部 ・大和ハウス工業支部 ・三菱電機グループ支部 ・トーエネック支部 ・医学部附属病院支部
・関西私大支部 ・NANKAIグループ支部 ・栗原工業支部 ・コノミヤ支部 ・丸島アクアシステム支部
・近畿地方整備局支部 ・大阪府庁支部 ・池田泉州銀行生駒会支部 ・摂河泉ＪＣ支部 ・日経サービス支部
・大末建設支部 ・近畿郵政支部 ・きんでん支部 ・三宝電機支部 ・竹中工務店支部
・奈良市役所支部 ・会計人会支部 ・大阪市小若江会支部 ・川崎設備工業㈱支部 ・大銑支部
・東大阪市役所支部 ・堺市役所支部 ・大津市役所支部 ・大阪国税局支部 ・奈良信用金庫支部
・和歌山市役所支部 ・高槻市役所支部 ・岸和田市役所支部 ・岡山県梅師会支部 ・橋本市役所支部
・奥村土木支部 ・寝屋川市役所支部 ・司法書士支部 ・近大クラブ支部 ・イチケン支部
・海南市役所支部 ・和歌山県農協連支部 ・農林水産省支部 ・奈良県庁支部 ・ALSOK支部
・河内長野市役所ながの会支部 ・リバー産業建設支部 ・八尾市役所支部 ・羽曳野市役所支部
・ＬＩＸＩＬ支部 ・ダイキン支部 ・松原市役所支部 ・和歌山県庁支部
・内田洋行グループ支部

職 域 支 部

地 域 支 部

・地域医療ケア支部 ・技術士会支部 ・建設・不動産支部 ・香粧品支部 ・原子力の会支部
・食品支部 ・環境緑化支部 ・法曹会支部 ・マスコミ支部 ・土地家屋調査士支部
・航空支部　　　　　　　　　   ・IT支部

専 門 職 支 部

・香川県支部 ・愛媛県南予支部
・愛媛県東予支部 ・高知県支部
・徳島県支部 ・愛媛県中予支部

四国エリア
・大分県支部 ・奄美支部 ・北九州支部  ・宮崎県支部
・鹿児島県支部 ・福岡支部 ・佐賀県支部
・沖縄県支部 ・長崎県支部 ・熊本県支部

九州・沖縄エリア

・岐阜県支部 ・静岡県支部
・愛知県支部 ・三重県支部

東海エリア
・鳥取県支部 ・広島県福山支部 ・広島県三原支部 ・広島県呉支部
・島根県支部 ・尾道支部 ・広島県芸南支部 ・山口県梅門会支部
・岡山支部 ・広島県因瀬支部  ・広島支部 ・山口県支部

中国エリア

・大阪狭山支部 ・西宮支部 ・貝塚支部 ・高槻・島本支部 ・寝屋川支部 ・八尾支部
・柏原支部 ・姫路支部 ・赤穂支部 ・和泉支部 ・富田林市支部 ・泉佐野支部
・大阪梅北中央支部 ・和歌山市支部 ・奈良県北部支部 ・和歌山県紀南支部 ・泉南支部 ・河内長野支部
・川西・猪名川支部 ・和歌山県有田支部 ・和歌山県御坊日高支部 ・和歌山県橋本伊都支部 ・尼崎支部 ・神戸支部
・香芝支部 ・青踏女子短期大学支部 ・和歌山県那賀支部 ・京都北部支部 ・滋賀県支部 ・但馬支部
・熊野新宮支部 ・京丹後支部 ・京都市支部 ・大阪ベイエリア支部 ・大阪市生野支部 ・奈良県中南部支部
・和歌山県海南海草支部 ・大阪市平野支部 ・大阪市東成支部 ・堺支部 ・大阪市阿倍野支部　
・泉大津・高石支部 ・岸和田・忠岡支部 ・東大阪支部 ・池田支部 ・豊中・箕面支部

近 畿 大 学 校 友 会　 支 部 一 覧

・ＹＯＬＯ支部

多 様 性 支 部

グローバル 支 部

近畿エリア

・韓国支部 ・台湾支部 ・タイ国支部 ・中国・上海支部 ・アメリカ・ロサンゼルス支部
・マレーシア支部  ・ベトナム支部 ・中華民国在日支部 ・中国在日支部 ・シンガポール支部

北海道エリア
・北海道総支部
・北海道道北支部
・北海道後志・小樽支部　

・青森支部　　　・岩手県支部
・宮城県支部　　・山形県支部
・福島県支部　　・秋田県支部

・東京支部　　　・茨城県支部
・神奈川県支部　・山梨県支部
・埼玉県支部　　・群馬県支部
・千葉県支部　　・栃木県支部

・福井県支部
・富山県支部
・長野県支部

・石川県支部
・新潟支部

東北エリア 関東エリア 北信越エリア

入会方法 支部入会の方は右の QR コードを読み取って、フォームから申請してください。

( 順不同)

※ 2026年 8月 24日現在

・福知山支部

K I N D A I  NETWORK NEWS K I N D A I  NETWORK NEWS

3 支部が再活動・
新たに 2 支部が
設立！！
再活動 3支部（青森県支部、新潟県支部、沖縄県支部）
新設支部が 2支部（北海道道北支部、北海道後志・小樽支部）
が設立されました！

2025～2026 Alumni Association NEWS

青森県支部

新潟県支部

北海道道北支部 北海道後志・小樽支部

沖縄県支部

※ 2026年 7月末現在

支 部 T O P I C S
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掲 載 店 舗 一 覧
（五十音順）

アカデミーカフェ
鮎知
あげたち 匠の細麺 つるとんたん
朝霧堂
あなご料理 青島食堂
天の川 なかなか
奄美
alacartei-ito
歩き
アレ×コレ
アンナの贈り物
イイエンコーヒー
伊賀牛 焼肉 えん
活 鉄板焼き 森本
居酒家まるこん
伊勢網元食堂
イタリアン酒場 テンパール
イタリアン食堂 にじいろ
市島製パン研究所
いち膳
壱番亭
西表島 喫茶シーサイドカフェ
ヴィントナー
うどん BAR A
鰻・割烹豊りょう
馬ちゃん家
えきそば
越後 叶家
エラ キンパ
En
オオタガワ ケイ ダイニング
お菓子なやくぜん Patisserie MP
お好み焼 あした葉
お好み焼・鉄板焼 遊人里
お好み焼き なんどいや
お好み焼き よろしく！
おにぎりミーツ
おらが蕎麦
ORI － ORI
開明軒
角ハイボール酒場 ダイジェスト
雅しゅとうとう
かすみや
割烹そば 神田
割烹 千代
かつ里
門真れんこん屋
カフェ イロハコ
釜あげ饂飩 楽
カミヒコウキ
からあげ ボンボン
空蝉亭
韓のおしり
祇園みかく
北新地みかく
喫茶星時
きなさ
キャンパスライフ
九州の旬 博多廊
京都背脂醤油ラーメン 星光
京都 中勢以 月
郷土の居酒屋 かど宗
京料理屋嵐山さくら
餃子鍋 A-chan 北新地
金魚
ぎんぎん
QUAR
クィクリー
クールディーズカフェ
串揚げ居酒屋 魚武 五代目

串かつ 最善
串焼酒場 えみ菜
串焼きダイニング十兵衛
グリーン ケトル
ケントハウス
元禄寿司
神戸 こも亭
可緋処 雪人
五菜
コリアンキッチン シジャン
サイアムオーキッド
The Australian Pub
魚と海鮮鮨酒場 街のみなと
酒場だいぶつ
酒場ラジカル
酒処 色珠
酒処 角力古市
薩摩うどん
さぬき志度
SANDWICH HOUSE Gourmet
参道テラス
シーステーション
ジービーズカフェ エリアフォー
紙音
自家製麺 きねや
自家製麺 杵屋
自家製麺 杵屋麦丸
自家製麺処 御用
シジャン
ＪＡＺＺ ＬＩＶＥ ＢＡＲ グラバー邸
しゃぽーるーじゅ
焼賣太樓
酒々菜々 遊た～ん
旬彩 宮がみ屋
心斎橋ミツヤ
新時代
信州そば処 そじ坊
信州 そば野
森森舎
瑞松苑
炭火串焼と旬鮮料理の店 炭火焼 炉暖
炭火串焼 ほんだ
炭火とお肉 うしわか
炭火バル サクラ
炭火焼肉 炎家
炭焼屋 二ノ道
スミレオオサカ
蕎麦しゃぶ総本家浪花そば
SOBA DINING 結月庵
蕎麦前処 二尺五寸
大起水産回転寿司
大起水産回転寿司 はなれ
大起水産 寿司と干物
大起水産まぐろダイニング
大起水産 街のみなと
ダイジェスト
大衆酒場 ちょーちんスピカ
タイ料理 サイアムオーキッド
たこべー
立ち飲み居酒屋 LIBERTY
たるの店 山麓苑
中国料理 大成閣
ciotola
チロル
辻庵
つるとんたん UDON NOODLE Brasserie
つるとんたん琴しょう楼
つるとんたん TOP CHEFS
ティーヌン
手打ちうどん工房 穂の香

鉄板焼 おっとう 中崎町
鉄板ラッシュ !
てらまえ
デリデリ
てるてるぼーず
天下の台所大起水産
天下の台所大起水産 さしみと寿司の店
天下の台所 大起水産 八軒家浜 まぐろスタジアム
天空 LOUNGE TOP of TREE
天繁
天亭
東京ベイキッチン
得正
虎玄
TRATTORIA CREATTA
鶏扱説明所
鶏だしおでんと干魚の店 ほし寅
とりとんちゃん
とりの館
とんかつすみ田
丼丼亭
どんぶり専門店 丼丼亭
七つ家
浪花ひとくち餃子 餃々
鍋・海鮮居酒屋 伊勢海老 たくと
鳴海のくつろぎ居酒屋 稲穂家
肉と米 ハジメ
肉と酒 はじめ
肉料理とワイン YUZAN
にし家
二尺五寸
日本酒オアシス
ノクターン
のんでよし たべてよし うまいもん誠三朗
Bar karma
BAR LEGEND
海皇
ハイボール居酒屋まあさん
ハイボールバー心斎橋 1923
パイロットコーヒー
伯備
パティスリーガレット
ハラペコ 78 恵比寿
パレイヤ DELI
パロット
ハンバール
ピッコロ
Pizzeria Cafe KOBERTA
ビストロ プティラパン
BISTRO La ratatouille
日の陣
備長炭やいこる
遠東
ファミリーダイニング小玉屋
福すし
ぶたまん
プノンペン
武平次
Plaiga TOKYO
ふるさと日南邑
ブレスカフェ
Jose Luis
穂の香
ぽろとこたん
薪焼ステーキ×イタリアン Kicori 
マネキダイニング
まねきのえきそば
マミ
豆や 珈楽
マルブン

マンダリン
まんねん
みくりやうどん
ミスターカンソ
ミスティーク
ミツケキッチン
御堂筋 ロッヂ
宮がみ屋
御幸
民生炒飯
昔洋食 みつけ亭
麦まる
六車
明月庵 ぎんざ 田中屋
麺匠の心つくし つるとんたん
めん坊
麺屋 とも吉
元町チキンカレーのお店パルフェ
もりの屋
門前そば
焼き芋専門店 維新蔵
焼き鳥・からあげ専門店 ひさ家
焼鳥のさくら
焼きとん ええもん家 道
焼肉 白雲台
焼肉ホルモン たろちゃん
焼肉・ホルモン にくろう
焼肉レストラン じゅうじゅう亭
野菜とごはん かま野
山之手 虎玄
結月庵そじ坊
ユナイトコーヒー
洋食勝井
yoshi-carbona~ ヨシカルボナ ~
寄り屋
らーめん竹馬
らーめんときまる
熱香森
りーぶるらぱん
リストランテ ペック
リベロ
龍の餃子
漁師料理海女
料亭うおとめ
料理旅館 伝洋
レイズ リトル ダイナー
レジェンド
レストラン アオイ
ロッカーズ ダイナー
ロムレット
WINE PLANET
わかうら食堂
ワッシーズダイニングスープル

（2026年 3月現在）

K I N D A I  NETWORK NEWS

近畿大学×食べログと
期間限定タイアップサイト

近大卒業生のネットワーク拡大を目的に、レストラン検索・予約サイトの食べログとタイアップし、
卒業生で飲食店を経営されている店舗を紹介するオリジナルページをオープンしています。

近畿大学校友会 LINE 公式アカウントを活用し、LINE 上でクーポンを発行し、画面を提示する
ことで特典サービスを受けられるなどお得なサービスとなっておりますので、ぜひ本誌2ページに
掲載しております、QR コードから LINE 公式アカウントのお友達登録をお願いいたします。

多くの卒業生にご覧いただき、新たなネットワークの構築のため今後も飲食店オーナー様を募集し
ておりますので、ぜひ下記お申込みフォームからご登録・ご協力のほどよろしくお願いいたします。

■ロゴ _カラー

■ロゴ _カラー _英文付き

■ロゴ _白黒

■ロゴ _白黒 _英文付き

ロゴ一式（日本語）

■ロゴ_白抜き
背景色が濃く、
可読性が失われる場合のみ使用

■ロゴ _白抜き _英文付き
背景色が濃く、
可読性が失われる場合のみ使用

近畿大学 × 食べログ
オリジナルタイアップページはこちら

飲食店オーナー様
申し込みフォームはこちら
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大
だ い

末
す え

建設株式会社

〒 541-0056  大阪市中央区久太郎町 2-5-28
久太郎町恒和ビル 9階

TEL  06-6121-7148  FAX  06-6121-7375
URL  https://www.daisue.co.jp/

村尾　和則代表取締役社長

近畿大学校友会　常任幹事
近畿大学校友会厚生委員会　委員長

近畿大学校友会食品支部　顧問

立花容器株式会社　 〒 714-1225  岡山県小田郡矢掛町浅海 385-1

TEL 0866-82-3300 FAX  0866-82-3401
E-mail  okano@spac.co.jp
URL  https://www.spac.co.jp

岡野　邦男代表取締役社長
（昭和57年　商経学部卒）

近畿大学校友会　常任幹事
近畿大学校友会　元会計幹事

近畿大学校友会　神戸支部　常任顧問

春本　佳和
（昭和 44年　商経学部卒）

ヨッシー春本ウクレレ教室  代表　〒 653-0882神戸市長田区長田天神町 3-3-13

Mobile  080-7960-9986
E-mail  nonchan3683@gmail.com

〒 730-0045  広島市中区鶴見町 4-25
TEL  082-504-5050
URL  https://www.masuoka-g.co.jp/

株式会社増岡組 広島本店

迫　清孝
取締役副社長本店長

近畿大学校友会幹事
昭和 49年 理工学部卒

株式会社　元浜組

〒 701-4302 岡山県瀬戸内市牛窓町牛窓 6410
TEL  0869-34-3335    FAX  0869-34-3700
URL  https://motohama.co.jp

元浜　詳一代表取締役

総合建設業 ・ 一級建築士事務所

五洋建設株式会社
－その先の向こうへ（GOING FURTHER）－

URL  https://www.penta-ocean.co.jp

金 川　武 雄 （H2建築）

嶋 田　昌 弘 （H3法学）

濱 中  政 利 （H3建築）

塩 谷　知 史 （H4建築）

長谷川　慎哉
（平成元年　商経学部卒）

株式会社 長谷川建設　 〒 572-0038 寝屋川市池田新町 11-5

TEL  072-829-0100 FAX  072-829-1555
URL  https://bit.ly/3Lia1Vs

近畿大学校友会　常任幹事
近畿大学校友会寝屋川支部　支部長

近畿大学応援部ＯＧ・ＯＢ会　近畿ブロック長

近畿大学応援団OG・OB会

森崎　正幸会長

畠山　政己
摂河泉JC支部　支部長

二和産業株式会社
事務局　〒 571-0058  大阪府門真市小路町 1-12

TEL  06-6909-1318 FAX  06-6909-7115
Mobile  090-8827-8502
E-mail  tabuse@mxt.mesh.ne.jp

近畿大学校友会神戸支部

E-mail  nankai3koma3@yahoo.co.jp
FAX  050-1378-1183
URL https://kindaikoyukobe1943.wixsite.com/kindaikobe

三浦　保昌
登里　忠嗣
田方　克典

支部長

副支部長

幹事長

ガンバロー
近大生 地域と

ともに

〒 550-0011 
大阪市西区阿波座 1丁目 3-15 関電不動産西本町ビル 7階

株式会社アド・ダイセン

大嶋　禎
TEL  06-6534-2212(代) FAX  06-6534-2218
E-mail  oshima@ad-daisen.co.jp
URL  https://www.ad-daisen.co.jp

代表取締役社長
(個人情報保護士)

有志の名刺一覧
本年度も卒業生のみなさまからたくさんのご協賛をいただきました。

常日頃から近畿大学校友会のさらなる発展を
応援してくださっている方々に心より御礼を申し上げます。

PICK UP

有 志 の 名 刺
K I N D A I

近畿大学校友会建設・不動産支部

山仲　博支部長

南　忠司幹事長
【事務局　南宛】  
サイタ工業株式会社 関西支社（日立ビルシステムグループ）
〒532-0002 大阪市淀川区東三国6-6-6

TEL  06-6395-8001 FAX  06-7668-8963
E-mail  Minami_Tadashi@hbs.co.jp

ガンバロー
近大生 地域と

ともに

E-mail  nankai3koma3@yahoo.co.jp
FAX  050-1378-1183 
URL  https://kindaikoyukobe1943.wixsite.com/kindaikobe

木　村　成一
橋　本　六司
長谷川　秀一
岩　田　孝一

副支部長

副支部長

副支部長

常任顧問

株式会社日本東泉　寿司ホワイトガリ・紅生姜
〒 559-0017  大阪市住之江区中加賀屋 2-10-15

TEL  06-6682-2627 FAX  06-6682-2625
E-mail  japanli@japantosen.jp
URL  http://lisgroup.jp/

常任幹事
在日中華民国支部　顧問
食品支部　相談役

近畿大学校友会　

李　忠儒代表取締役 近畿大学卒業生として
誇りを持ち、決して名を

汚さないこと！

近畿大学校友会
神 戸 支 部
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近畿大学校友会 ホームページ！
校友会活動、活躍卒業生を随時紹介

近畿大学校友会東大阪支部 近畿大学校友会東大阪支部

23No.

21No.

30No.19No. 29No.

17No. 27No.

15No. 25No.

24No.

22No.

20No.

31No.

18No. 28No.

16No. 26No.

本社・工場　〒 581-0068 大阪府八尾市跡部北の町 1-4-25
TEL  072-992-2321 FAX  072-993-7706
E-mail   info_general@kinjogomu.jp
URL  http://www.kinjogomu.jp/

錦城護謨株式会社

TEL  06-6585-0123 FAX  06-6585-0122

近畿大学校友会 常任幹事
近畿大学応援団OG・OB会 副会長

荒川 秀次
〒 530-0001 大阪市北区梅田 1丁目 2番 2  1400号
　　　　　　  大阪駅前第 2ビル 14階

本社  〒 636-0052　奈良県北葛城郡河合町長楽 89
TEL  (0745)57-2251(代) FAX  (0745)57-1505

川口支店  〒 333-0802　埼玉県川口市戸塚東1丁目13-6
TEL  (048)296-6323(代) FAX  (048)296-6324

つけもと株式会社

松井 㬢明代表取締役社長

昭和54年理工学部卒　校友会食品支部在席

E-mail  y-matsui@tsukemoto.co.jp

太田 泰造
代表取締役社長

たくさんの卒業生が
活躍しています！

2027年支部
創立60周年

Mobile  080-2406-1229
E-mail  sakaifoods1@gmail.com 

近畿大学応援部  監督 
近畿大学校友会  常任幹事 

近畿大学校友会  食品支部  顧問 
近畿大学校友会  豊中・箕面支部  支部長代行 

酒井　恵二

近畿大学校友会　参与
近畿大学校友会　川西・猪名川支部　名誉顧問

近畿大学応援部　OG・OB会　相談役

福井　昌勝代表取締役会長

株式会社セレ・ナス（支店）　川西池田・川西多田・宝塚・日生中央・枚方・枚方くずは
株式会社かぐらざか（愉楽日本料理）
大阪本社　〒 542-0082　大阪市中央区島之内 2-15-20

TEL  06-6224-0815 FAX  06-6224-0827
URL  https://www.serenus.co.jp/

社団法人　岡山県宅地建物取引業協会　津山支部会員
宅地建物取引業許可知事（10）第2945号

大産建設工業株式会社

〒708-0884  岡山県津山市津山口 171-1
TEL  0868-25-0863 FAX  0868-25-0869
Mobile  090-8069-2929
E-mail  dai3kensetsu26@olive.plala.or.jp

宅地建物取引主任士山本　公仁代表取締役

近畿大学校友会堺支部　支部長
近畿大学應援團OB

〒 593-8303  堺市西区上野芝向ヶ丘町 3-1-4
TEL  06-6193-0222 FAX  06-6193-0221
E-mail  inoo@icheer.jp

株式会社アイ・チア　代表取締役
公益社団法人日本チアリーディング協会加盟団体
堺チアリーディングクラブ　会長

猪尾　浩
（平成 2年 商経学部卒）

近畿大学　商経学部　経営学科　昭和54年卒業
全国経済産業リーダーズクラブ　東海地区メンバー
近畿大学校友会　静岡県支部　副幹事長兼広報部長

〒 421-0421  静岡県牧之原市細江 2340
Mobile  090-3252-7323 (docomo) 

 080-3732-9920 (softbank)
E-mail  kimeco6650@hotmail.co.jp

木村 正利
•建設・環境・不動産コンサルタント
•ケー・ティー株式会社　役員
•牧之原市議会議員

近畿大学校友会 常任幹事
近畿大学工学部同窓会 顧問

株式会社テクノ自動車学校

学校　〒 731-4231  広島県安芸郡熊野町 5640-1
TEL  082-854-4000㈹ FAX  082-854-9466

竹内　正彦代表取締役会長

近畿大学校友会東京支部

㈱正栄設備　〒 132-0021  江戸川区中央 2-31-10
TEL  03-3674-2472 FAX  03-3674-2486

宮川　正博
（昭和46年　工学部経営工学科卒）

明石　勝幸株式会社　明 石 緑 化
代表取締役

〒 590-0807  大阪府堺市堺区旭ヶ丘南町 4-3-20
TEL  072-241-3552 FAX  072-245-4465
E-mail  a.katsuyuki@akashiryokka.com
URL  https://www.akashiryokka.com

近畿大学校友会 
全国経済産業リーダーズクラブ中国地区

宮原　健一
シュトらいんフィールド
〒730-0044  広島県広島市中区宝町 8-7

TEL  050-3138-6248 FAX  050-6877-5145
E-mail  k-miyahara@shtlinefield.com
URL  https://shtlinefield.com

〒578-0954  大阪府東大阪市横枕 12-10
TEL  072-963-6470

近畿大学校友会

北野　武司幹事

〒577-0015  大阪府東大阪市長田 2-4-21
TEL  06-6782-3726

髙林　弘治

近畿大学校友会　参与

Mobile  080-3101-7324
E-mail  sirius1658aurora@gmail.com

日吉　啓子
支部長

セトル株式会社
settle GLOCAL HOTEL ITOSHIMA

〒 819-1111  福岡県糸島市泊 844-1
TEL  0949-22-1470 FAX  0949-22-1417
E-mail  yichio@settlegroup.jp 
URL  https://glocal-hotel.com/

一尾　泰嗣 Yasushi Ichio

代表取締役社長

株式会社イチケン
〒108-6015 東京都港区港南2-15-1　品川インターシティ A 棟（15 階）

総合建設業

長谷川　博之
取締役会長 校友の絆を

大切に
しましょう

つなげよう、
校友の輪！

TEL  03-5931-5611 FAX  03-5931-5619
URL https://www.ichiken.co.jp/

32No.

牧野　吉昭
川勝　親
大原　増夫
原田　智充

副支部長

副支部長

幹事長

事務長

2027年6月27日正午
60周年記念総会

シェラトン都ホテル
にて開催
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『学生一人ひとりの希望に沿った就職・進路』に対してさまざまなサポートを行っています。
近畿大学は、様々な分野で高い評価を受け、ブランド⼒が上昇しています。卒業⽣から受け継がれた近畿大学の
ブランドイメージは、社会や企業が求める人材像とマッチしており、社会から近大⽣への期待も上昇しています。

公務員就職者数
335人（学部卒のみ）

学内企業セミナー
参加社数（延べ）
1,455社・団体

学生一人あたり求人
約2.9社

公立学校教員
採用試験
合格者数
（2026年度採用）

204人
（既卒者含む）

2025年度卒業生

大学院進学者数
987人

（学部卒のみ・海外大学院含む）

求人企業数
21,563社

卒業生数
8,215人
（学部卒のみ）

就職率

98.0％

主な就職状況 ※卒業生数以外は医学部を除き集計

全　国  1位今注目されている、旬である
※

全　国  1位エネルギッシュである
※

全国私大 1位時代を切りひらいている
※

※日経 BP『大学ブランド・イメージ
調査 2025-2026』 

近畿大学のイメージ

全　国  1位今注目されている、旬である
※

全　国  1位エネルギッシュである
※

全国私大 1位時代を切りひらいている
※

※日経 BP『大学ブランド・イメージ
調査 2025-2026』 

近畿大学のイメージ

あなたが企業の人事採用担当だとしたら
気になる大学 ※2西日本私大

※1朝日新聞出版『大学ランキング2027』
※2大学通信『大学探しランキングブック2026』

社長の出身大学（全企業） ※1

実学教育が充実している大学 ※2

西日本

西日本私大

※2関西

※2全国私大ここ20年で社会的評価が
高まったと思う大学

就職に力を入れている大学

1位
就職サポート

（n＝555）

活躍している

97.3％

卒業生の評価/社会からの評価 ※

97.3%の企業において
近畿大学卒業生が自社で
活躍していると評価

※近畿大学『卒業生　就職先企業アンケート（2025年）』

2025年度卒業生の就職・進路状況と取り組み

近畿大学　キャリアセンター

就職先一例

ご利用
無料

本学への求人申込みは、

にてお願いいたします。求人受付NAVI
近畿大学にとって 60 万人を超える卒業生が社会で活躍をいただいていることが就職支援においても大きな財産です。
近畿大学の持つ高いポテンシャルが社会から評価され、在学生の就職・進路選択にもつながっています。さらに、「就
職に強い近大」を目指して支援に取り組んでまいりますので、引き続き、卒業生のみなさまの学生へのご支援と、大
学へのさらなるご協力を賜りますようお願い申しあげます。
今後とも近大生の就活支援・採用のため求人のお申し込みをお願い申しあげます。

近畿大学 キャリアセンター

求人受付 NAVI

（五十音順）

アース製薬
アイリスオーヤマ
あさひ
アットアロマ
アド・ダイセン
ＡＬＳＯＫ
イオンリテール
池田泉州銀行
イチケン
一条⼯務店
ウイルテック
内田洋行
エイチ・アイ・エス
ＮＴＴデータ関西
エミュ
大阪広域⽔道企業団
大塚商会
大橋エアシステム
大林組
オオヨドコーポレーション
岡三証券
奥村組土木興業
オプテージ
オプロ
オリヱント化学⼯業
川崎設備⼯業
関西電⼒
関西みらい銀行
キーエンス
紀陽銀行
京ろまんグループホールディングス
近畿大学

栗原⼯業
鴻池組
国際セーフティー
五洋建設
三栄建設
三宝電機
ＧＳユアサ
芝田化⼯設計
シモハナ物流
シャープ
主計管⼯
城北宣広
心斎橋ミツヤ
新日本科学ＰＰＤ
スイデン
Ｓｋｙ
杉本商事
スズキ
住友⽣命保険相互会社
住友電設
住友林業
セキスイハイム近畿
積⽔ハウス
ゼネラル
大起⼯業
ダイキン⼯業
大成建設
ダイトーケミックス
ダイハツ⼯業
大和ハウス⼯業
大和ハウスリアルティマネジメント
タカラスタンダード

竹中⼯務店
ツバキファーマシー
デイリー社
東海旅客鉄道
東京商⼯リサーチ
東京電⼒
トーエネック
トラスコ中⼭
トランスコスモス
ナブコドア
南都銀行
西日本旅客鉄道
日本年金機構
日本郵便
ニトリ
日本アムスコ
日本航空
日本製図器⼯業
日本⽣命保険相互会社
八光殿
久本組
ファミリーサポート
フジアルテ
不二化学薬品
富⼠ソフト
マイクロンメモリジャパン
マイナビ
松源
マツダ
マツモト産業
マルゼン薬局
ミサワホーム

みずほ銀行
三菱食品
三菱電機
三菱電機エンジニアリング
ミネベアミツミ
メイテック
⼭崎製パン
りそな銀行
良品計画
ＹＫＫ
ＹＫＫ ＡＰ
若井ホールディングス

公務員・公立学校教員
国税専門官
国土交通省
農林⽔産省
防衛省⾃衛隊
大阪府
滋賀県
奈良県
兵庫県
大阪狭⼭市
大阪市
堺市
東大阪市
大阪府教育委員会
大阪市教育委員会
奈良県教育委員会
大阪府警察本部

大学公認OB/OG訪問プラットフォームとしてビズリーチ・キャンパスの活用を推進しています

OB/OG向け
使い方動画は
こちら

ご登録は
こちら

ビズリーチ・キャンパスは学生が社会人や内定者に OB/OG訪問ができる大学ごとのサービスです。学生は学年や時期を問わず利用することができます。
ぜひ、ご登録いただき、学生が多様なキャリアや社会人のリアルを知るためのご協力をいただけますと幸いです。

氏名は学生との訪問が成立するまで非表示。
連絡先を開示することなく、サービス内でやりとりが可能。

CASE
2

学生からの依頼受信、プロフィールの確認、メッセージのやり取り、
OB/OG 訪問実施まで全てサービス内で完結。

CASE
1
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近畿大学　リエゾンセンター

活動状況を示す数値

　なお、日ごろより近畿大学校友会全国経済産業リーダーズクラブからはご支援を頂いており、密に連携させていただ
いております。

　近畿大学は理工学系はもちろん、薬学部、農学部、医学部等、全国でも有数の学部を備えた総合大学であり、
産業界の幅広い要望に応える研究シーズを有しています。近年は学部の垣根を越えた研究活動や学生達が積極
的に参加した商品開発などが行われており、総合力を生かした成果が生まれています。さらに研究成果が産業
界で有効に活用できるよう、知的財産の獲得にも積極的です。表①は特許出願及び登録の数を示すものであり、
登録件数は関西の私立大学で第 1 位となっています。
　近畿大学の研究に対する社会からの評価は高く、表②に示すとおり、令和 6 年度も民間企業からの受託研究
実施件数は全国 1 位（9 年連続）となっており、卓越した研究力と実績を誇っています。

表①
特許の累計登録件数　関西の私立大学1位

表②
民間企業からの受託研究実施件数　全国1位

表①（実用新案、意匠、商標、TLO出願は除く）「特許情報プラットフォーム（J-PlatPat）」にて検索　令和8年度3月31日現在　※出願数は、検索時の公開特許公報件数
表② 参照：文部科学省「令和6年度 大学等における産学連携等実施状況について」

技術相談の受入れ、解決支援

知的財産管理、技術移転

測定、分析依頼の受入れ

講演依頼受入れ

受託研究、共同研究、
寄附研究の支援、推進

展示会出展、シーズ発表

No. 大学 出願件数 登録件数
1 近畿大学 1070 670
2 立命館大学 1152 647
3 関西大学 908 612
4 同志社大学 871 496
5 関西学院大学 303 265
6 常翔学園※ 248 150
7 龍谷大学 287 103
8 甲南大学 96 67
9 大阪産業大学 108 60
10 京都産業大学 61 26

（実用新案、意匠、商標、TLO出願は除く）
（※大阪工業大学、摂南大学、広島国際大学）

No. 機関名 件数
1 近畿大学 293
2 順天堂大学 208
3 九州大学 195
4 慶應義塾大学 194
5 立命館大学 191
6 長崎大学 187
7 日本大学 183
7 広島大学 183
9 昭和大学 172
10 早稲田大学 162

〜建学の精神「実学教育」の体現〜

「産業界」との連携機会を増やす活動

最近の産官学研究成果の例

　近畿大学リエゾンセンター（KLC）は 2000年に産官学連携の拠点として設立され、近畿大学の建学の精神の1
つである「実学教育」を原動力にして、活動を急速に充実させてきました。リエゾンセンターで担当している主な業
務は以下のとおりです。

　平成 29年 4月にオープンした「ACADEMIC THEATER」に社会に開かれた場所として開設された「オープン・キャリア
フィールド」は、産学連携を推進するリエゾンセンターのほか、就職を支援するキャリアセンター、学園校友部、募金事
業企画室、社会連携推進センターの機能が集まり、幅広い支援を行うことで、産業界との連携活動を円滑に取り組んで
おります。このエリアには「リエゾンセンターショールーム」が設けられ、これまでの様々な産学連携商品を展示しており、
産学連携のきっかけとして、また来校者へ本学をアピールする場として活用されています。
　また首都圏を中心とする東日本地域の企業との連携を推進するために、平成 25年 6月にリエゾンセンター東京オフィ
スを開設し、技術相談等に活用しております。
　さらに、本学の研究成果をアピールするため各種展示会へ積極的に参加し、特徴ある最新研究を企業の皆様へ紹介す
ることで、連携の機会を拡充させております。
また、大阪と東京で毎年開催する「研究シーズ発表会」では、対面での活発な意見交換を重視し、参加者との強固なネッ
トワーク構築を図ることで、本学の研究成果を広く社会に還元する体制を強化しており、対面での質の高い交流を通じて
積極的に産官学連携を推進しております。

リエゾンセンターによる産官学連携のご紹介

リエゾンセンターショールーム
（オープン・キャリアフィールド）

近畿大学研究シーズ発表会
（東京）

リエゾンセンター東京オフィスの入る
近畿大学東京センター

近畿大学の産官学連携に関するお問合せ

近畿大学リエゾンセンター（KLC）
〒 577-8502 大阪府東大阪市小若江 3-4-1
Tel：06-4307-3099　／　Fax：06-6721-2356
E-mail	：	 klc＠ kindai.ac.jp
HP	 ：	 https://www.kindai.ac.jp/liaison/
KLC事務局：近畿大学 大学運営本部　学術研究支援部

“ 女子学生が同世代への贈り物としてついパケ買いしてしまう ” ラスク

「Milk Butter Rusk」

学生による市場調査と試食評価で商品開発

「味しらべ」関西風だし味

文芸学部生がバレンタインフェア用バッグをデザイン

「バレンタイン スペシャルバッグ」
ニシカワ食品株式会社

岩塚製菓株式会社

株式会社近鉄百貨店
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近畿大学　入学センター

【2027年度の主な入試制度変更点】
本学では、受験⽣の個性や意欲、能⼒を多角的に評価する「総合型選抜」の実施学部を拡充してきました。2027年度入試で

は新たに、法学部、農学部、短期大学部で導入します。また、理⼯学部の４学科１コースでは、合格者全員が入学金免除となる
女子選抜⽅式を導入し、理系女子の志願獲得を目指します。

加えて、一般入試・前期（A日程）試験会場として埼玉県の大宮会場を新設します。関東圏からの志願だけでなく、信越地⽅や
東北地⽅等、東日本からの受験の利便性を高め、志願者獲得に向けて取り組みます。

さらに、入学試験の成績優秀者対象特待⽣の採用枠を1,113人から1,340人に、合計227人
増員します。

今後も受験者の志望動向の変化に対応し、優秀な学⽣の確保に向けて入試制度改革を継続
して進めてまいります。

【学生募集活動】
昨年48,000人超が来場した東大阪キャンパスをはじめ、新キャンパスである「おおさかメディ

カルキャンパス」はもちろん、奈良、和歌⼭、広島、福岡の各キャンパスで本年度もオープンキャン
パスを開催します。あわせて、入学試験対策講座の実施、各地での大学説明会や進学相談会へ
の参加、さらには地⽅の高等学校や予備校への訪問にも積極的に取り組んでおります。

また、今年度から紙媒体の冊子を減らしYouTube・公式LINE・入試情報サイトを通じた情報
発信を強化することで、全国からの志願者獲得を目指してまいります。引き続き、全国の高等学校、
予備校等と緊密な連携をとりながら、受験者一人ひとりに寄り添い、一人でも多くの⽅に本学を
進学先として選んでいただけるよう努めてまいります。

2027年度入試の展望3

入試を取り巻く環境は年々厳しさを増しており、多く
の大学・短大が志願者数の確保に苦戦しています。最
大の要因は、少子化による受験者数の減少です(表1)。
18歳人口が最も多かった1992年度の205万人に対
し、2026年度は109万人にとどまり、それに伴い受験
人口も1992年度の121万人に対し、約半数の65万人
になると推計されています。また、大学入学共通テスト
の平均点が文系・理系ともに前年を下回ったことから、
国公立大学への出願が慎重になり、前年度比で志願者
数が増加した私立大学が多く見られました(表2)。一
⽅で、安全志向も根強く、総合型選抜や学校推薦型選
抜といった年内に結果が出る入試で早期に合格を勝ち
取ろうとする傾向も強まっています。少子化は今後も進
行すると見込まれるため、国公私立を問わず、志願者の
確保は一層の課題となります。すでに多くの短大や女
子大学が学⽣募集停止を公表しており、男女共学化へ
転換する女子大学も増加しています。

今年度の志願者増加の要因として、大きく3点が挙
げられます。第一に本学が推進する未来志向の実学
教育です。「近大マグロ」の研究は広く知られています
が、2026年2月には、世界で初めてノドグロ（アカムツ）
の完全養殖にも成功するなど、新たな研究成果が続々
と⽣まれています。また全学⽣対象の「Slack」やAI
チャットボットの導入など、DXおよびAIの活用を軸に、
教育・学⽣支援の高度化を進めています。第二に、従
来から多様な入試制度を整備し、総合型・一般・共
通テスト利用など複線的な受験機会を提供しているこ
とです。これにより、受験⽣が⾃身の適性や得意分野、
志向に応じて最適な入試制度を選択しやすい環境を
整えてきました。このような受験機会の拡充と柔軟性
が、幅広い層の志願者獲得につながったと考えていま
す。第三に、文理にわたる幅広い学部・学科構成です。
受験⽣にとって「学びたい分野が見つかる大学」として
認識され、志願者数の伸長につながったと考えていま
す。また、16番目の学部となる2026年4月新設の看
護学部には、入学定員110人に対して1,899人が志
願しました。 (表5)。

2026年度入試の
大学受験環境について1

近畿大学の入試結果
本学の2026年度総志願者数（推薦入試および短期

大学部を含むすべての入試制度）は234,245人となり、
5年連続で20万人を上回り、初めて23万人を突破しま
した(表3)。

また、他大学との学⽣募集⼒を⽰す指標となる一般入
試志願者数も174,436人となり、2年連続で増加し、過
去最多を更新しました。さらに、女子志願者数、女子比
率も過去最高となりました(表4)。

2
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（表１）18歳人口・受験人口の推移

205万人

121万人
109万人

65万人

18歳人口

学校基本調査等より引用（R8以降は推計値含む）

受験人口

H17

・　・　・

全国の大学・短大の入学定員　68万人以上
H4 R9

（表４）女子志願者数推移
年度 H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8

女子 
総志願者数 44,688 50,077 58,352 62,254 62,913 51,995 55,877 61,759 61,461 62,796 67,592 78,314

27.5%

30.0%

32.5%

35.0%

37.5%
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40,000

50,000
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80,000
女子総志願者数(延)

※学校推薦型選抜、総合型選抜、医学部地域枠を含む
※短期大学部を含む

単位：人

単位：人

女子比率(実)

36.3%

34.6%

33.7%
33.4%

32.7%
32.2%

30.5%

31.5%31.7%31.6%
31.3%

29.7%

過去最高

（表２）関西の私立大学(一般入試) 志望状況
大学

志願指数
R8/R7 R7/R6 R6/R5

近畿大 111% 107% 96%

立命館大 102% 101% 105%
関西大 109% 110% 93%
龍谷大 110% 106% 98%
関西学院大 102% 107% 120%
同志社大 105% 103% 102%
京都産業大 129% 104% 80%
追手門学院大 137% 108% 97%
摂南大 234% 72% 108%
甲南大 98% 137% 111%
京都橘 134% 136% 84%
大和大 122% 103% 117%
神戸学院大 109% 120% 84%

各大学HP、河合塾HP等から引用、共通テスト利用方式等も含む

(延志願者数の多い大学順から抜粋)

志願指数(R8/R7)

 108.6%

 122.1%

 134.4%

 98.3%

 234.1%

 137.0%

 128.9%

 105.1%

 101.6%

 109.7%

 108.9%

 101.8%

 110.9%

（表３）総志願者数推移
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50,000

100,000

150,000
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250,000
単位：人

年度 H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8

志願者数 155,778 163,833 192,457 203,404 208,564 186,239 180,273 209,522 205,275 200,687 215,539 234,245

※学校推薦型選抜、総合型選抜、医学部地域枠を含む
※短期大学部を含む

過去最多

単位：人

一般入試志願者数は 174,436人、総志願者数は 234,245人で、ともに過去最多を更新！
近畿大学の 2026年度一般入試志願者数は 174,436人（前年比 111.0%）、総志願者数（延べ）は 234,245人（前
年比 108.7%）で、ともに 2年連続で増加し、過去最多を更新しました。一般入試志願者数は初めて 17万人を
突破し、総志願者数（延べ）は 5年連続で 20万人を超え、初めて 23万人を突破しました。

令和 8 年度入試結果および
令和 9 年度入試に向けて

「入試情報サイト」は
こちら

「５分でわかる！
近大入試」はこちら

（表５）学部別志願者数
単位：人

学部 R8年度 R7年度 R6年度
比率(%)

R8/R7 R7/R6

法学部 13,220 10,955 7,359 120.7 148.9

経済学部 29,871 29,051 25,341 102.8 114.6

経営学部 40,869 37,153 30,649 110.0 121.2

文芸学部 14,875 13,861 14,008 107.3 99.0

総合社会学部 20,486 18,943 18,151 108.1 104.4

国際学部 8,374 8,379 7,591 99.9 110.4

短期大学部 845 646 667 130.8 96.9

合　計 128,540 118,988 103,766 108.0 114.7

学部 R8年度 R7年度 R6年度
比率(%)

R8/R7 R7/R6

理工 33,114 31,141 30,535 106.3 102.0

建築 9,625 9,309 8,884 103.4 104.8

薬 5,601 4,882 5,278 114.7 92.5

情報 11,916 10,979 12,873 108.5 85.3

農 16,965 16,493 16,100 102.9 102.4

医 4,534 4,320 4,636 105.0 93.2

看護 1,899 - - - -

生物理工 7,343 6,511 6,020 112.8 108.2

工 9,952 8,653 8,503 115.0 101.8

産業理工 4,756 4,263 4,092 111.6 104.2

合　計 105,705 96,551 96,921 109.5 99.6

単位：人
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近畿大学大学院・アーマリン近大
I N F O R M AT I O NI N F O R M AT I O N

K
IN

D
A

I

販売開始を記念して校友会様限定でご試食特別価格にてご案内

¥8,300（税込）¥8,300（税込）
配送費込（北海道・沖縄は＋1,000 円）
冷凍商品

近大クエタマ鍋セット（500g/2～3人前）

商品内容

幻の高級魚と言われる九絵(クエ)とタマカイのハイブリット魚

アーマリン近大オンラインショップ
株式会社アーマリン近大

 TEL：06-4307-3106

（500g/2～3人前）

限定80セット

｜　熨斗対応致します　｜
※表書き /お名前をご注文時の「ご要望・ご質問」欄にご入力ください
　着日・時間指定可能（ご注文日の 7日後以降から）
※ 12月の発送可能数は限りがございますのでお早めにお申し込みください

・近大クエタマ　アラ　250g×1パック
・近大クエタマ　上身　250g×1パック
・こだわりだしぽん酢　300ml×1本

ご注文は QR コードからどうぞ !!受注開始 2026年10月3日 出荷開始 2026年11月4日

（500g/2～3人前）
近大クエタマ鍋セット

・法学研究科
・経済学研究科
・建築学研究科
・薬学研究科
・農学研究科
・生物理工学研究科
・産業理工学研究科

・商学研究科
・総合理工学研究科
・情報学研究科
・総合文化研究科
・医学研究科
・システム工学研究科
・実学社会起業イノベーション学位プログラム

大学院HP詳しくはホームページをご覧ください。

近畿大学大学院
近畿大学 大学運営本部
大学院・共通教育学生センター
TEL：06-4307-3036
Mail：daigakuin@itp.kindai.ac.jp

お
問
い
合
わ
せ
先研究科紹介や大学院パンフレットは

ホームページからご覧いただけます。

|  Corporate Advertising  |

近畿大学大学院は令和 8年 4月に建築学研究科、

情報学研究科を新設し、13研究科と

実学社会起業イノベーション学位プログラムからなる

総合大学院として、多様な学びと研究を展開しています。

多様な学びが広がる近畿大学大学院

クエタマとは
平成 23 年（2011 年）に近畿大学が日

本で初めて作出に成功した、クエとタマカ

イの交雑種で、“幻の高級魚”といわれる

クエのような淡白で上品な味わいがありな

がらクエよりも成長が早く、新養殖魚種と

して注目されています。 

クエと同様に鍋料理が一番のおすすめで

すが、塩焼き・唐揚げ等どんな料理にでも

合う万能な魚です。
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近畿大学校友会 提携企業PR提携企業PR 近畿大学校友会では、福利厚⽣の理念・⽅針に賛同してくださる企業と提携し、
校友会員にサービスを提供しております。

|  Corporate Advertising  |

詳しくは、下記コールセンターにお問合せ下さい。
24時間 365 日対応中

家族葬：柊プラン（1日葬） 家族葬：楓プラン（2日葬）

1日葬専用ホール ANNEX

泉屋コールセンター〈広告番号2526 〉

〈
プ
ラ
ン
一
例
〉

掲載の一部プランは、2025年6 月現在のものです。
泉屋生前入会制度「こころの会」のご加入をお勧めいたします。
上記2種の家族葬プランは、生前入会が出来なかった方用の特別価格です。

直葬プラン

校友へ届ける、
広告を掲載しませんか。

本誌では、広告掲載を希望される企業・団体の皆さまを募集しています。
商品・サービスのご紹介や、企業・団体の PR など、校友の皆さまへ情報を届け
る機会として、ぜひご活用ください。

近畿大学校友会

TEL 06-6723-2314　FAX 06-6724-7430

E-mail kohyu@itp.kindai.ac.jp
〒 577-8502 大阪府東大阪市小若江 3-4-1  東大阪キャンパス 2 号館 2 階

広告掲載に関するお問い合わせ・お申し込み

広 告 募 集 中広 告 募 集 中
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近畿大学校友会 提携企業PR提携企業PR

近畿大学校友会の皆様には提携割引制度がございます。

モイスチャーソープ ブルーミング
ジェル セラム

ローズ グロウ
クリーム

フローラ ルデュー 
ローション

受付時間 :9:00 ～ 17:00
（土日・祝日除く）

10%割引クーポンコード「VHNCKRSD」
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目的 実施事業 事業計画・目標 結果

校友の
絆の強化

校友会
定期総会

定期総会を開催する。（創立 100周年記念総会）
日程：令和 7年 10月 4日（土）
場所：東大阪キャンパス
目標：2,000名
※ホームカミングデー、支部長・同窓会長会同日開催

東大阪キャンパスでホームカミングデー、支部長・同窓会長会と同日開催。
令和 7 年 10 月 4 日（土）　　定期総会　2,970 名
※ホームカミングデー 2,647 名、支部長・同窓会長会 110 名
大学の創立 100 周年に伴い、記念総会として実施。参加費を無料にしたことや校友によるライ
ブ形式のオープニングに加え、抽選会の景品を大幅に増額し、特賞 100 万円のハワイ旅行を贈
呈するなど、若手校友向けのサービスを充実し、準会員の参加増にも繋がった。

支部結成促進
①休眠支部の再活動を支援する。

②支部活性化のための支部統合や支部同士が連携する活動を支援する。

①昨年度設立した 岩手県、秋田県、山形県、福島県、栃木県、山梨県、群馬県、長野県の支部に
ついて設立 2 年目の支援を行い、各支部の協力のもと、第 2 回支部総会を開催した。
新たに北海道道北、北海道後志・小樽、福知山の 3 支部の設立支援を行い、設立支部総会を開催
した。休眠状態である都道府県名の支部 7 支部のうち、高知県、岐阜県、青森県、沖縄県、新潟
県の 5 支部を再活動支部として支援を行い、各支部の協力のもと、総会を開催した。大分県、佐
賀県については令和 8 年度中に総会を開催する方向で調整している。

既存支部強化
①支部・同窓会活動支援金制度により活動を支援する。

②大学からの新卒業生データ提供に伴い、新規加入活動の強化を図る。

①支部・同窓会活動支援金では、第一募集 10 件の申請のうち 8 件、第二次募集 13 件の申請の
うち 9 件採択し活動を支援。令和 2 年から支部の活性化を目的とし、支部活動助成金制度を導
入したが、昨年度末までの運用とし、今年度 4 月から総会開催時のお祝金を増額した。人数区分
の再設定と金額のベースアップを行った。
②卒業生リスト申請手続きがあった支部に対し情報提供した。
(3 月末時点　16 支部から申請があった）

女性・
若手会員の
増加

①女性目線での参加者が喜んでいただけるようなイベントを開催し、
　コミュニティを形成し校友会とつながるきっかけ作りとする。

②校友会と在学生の関係強化のため、準会員への支援体制の整備。

①定期総会は flumpool（フランプール）のオープニング演出や抽選会の景品増額に加え、当日
はホームカミングデーが同時開催され、卒業生及び家族連れの校友、準会員にも声掛けを行い今
後、校友会と繋がるきっかけとなった。また、起業をしている学生へ声かけを行い、当日の定期
総会・ホームカミングデーにて出店を実施。校友会と準会員とのコミュニティ形成が確立し、校
友会と繋がるきっかけ作りとなった。
②全キャンパスの 5,000 名の学生に対して、無償で食材配布を行った。また、校友会クラブオ
フを通じたアパレル販売を開催し学生に低価格での商品販売を実施した。

社会貢献 支部が行う
地域貢献

①支部及び同窓会が行う地域貢献活動を支援する。
②メディアに取り上げられる成果を上げ、母校のブランド力向上に
　貢献する。

①支部・同窓会活動助成金制度を昨年度末までの運用とし、今年度から総会開催時のお祝金を増額
した。人数区分の再設定と金額のベースアップを行った。
支部・同窓会活動支援金については、引き続き、周知活動を実施し、今年度は最優秀に西宮支部、
優秀に大阪狭山支部が選ばれた。
②本年は、日本経済新聞の WEB 版をはじめ、東大阪キャンパス、和歌山キャンパス及び広島キャ
ンパスでの食材提供の模様がメディアに取り上げられ、校友会及び近畿大学の周知活動となり、ブ
ランドの向上に貢献した。また新設の福知山支部の総会前には地元 FM で事前告知の放送もされた。

母校
近畿大学の

支援

「産・官・学」
連携促進 校友会員企業と大学の橋渡しをする。

昨年度まで大きな実績がなかったが、リーダーズの目的にある「産・官・学」連携のため、リエ
ゾンセンターと協議をし、役員会でも交流を深めた。2 月 21 日（土）に実施のリーダーズ総会
でもリエゾンセンター職員による活用方法等の講演を実施し、リーダーズとの絆を深めた。

学園が行う
事業及び 
行事への支援

大学の意向を受け具体策を検討する。
※創立 100 周年記念式典（仮称）　9 月予定

9 月 20 日（土）に大阪・関西万博会場内で開催した、大学創立 100 周年記念事業の「感謝の集
い」に執行部と顧問・相談役・参与のメンバーが参加した。

その他
本会 

目的達成
必要事業 

学園創立
100 周年 
記念募金への
協力

幅広く多くの校友に対し、募金活動を進める。
大学の募金目標額 100 億円を突破し、募金額 12,107,633,621 円である。卒業生個人からの寄
附額は 326,411,463 円となっている。卒業生の募金件数実績は 6,441 名であり、卒業生数（住
所把握）の割合では約 2.7％である。（令和 8 年 7 月末時点）

会員データ
整備及び管理

大学と協働し、卒業生情報の最新情報の更新・整備を行い、利用促進
を行う。引き続き情報管理及び管理体制の強化を図る。

大学と協働し、大学の学園新聞発送に伴う卒業生の住所スクリーニングを行っている。
住所スクリーニングは今後も継続して行い、支部から卒業生リスト申請手続きがあった場合、申
請受付時の最新情報に更新した情報を提供している。
( 令和 8 年 3 月末時点　16 支部から申請があった）
引き続き個人情報の取り扱いについて、情報管理及び管理体制の強化を図る。

準会員への
サービス

①在学生に対するサービスの向上と在学生が求める学生支援の実施を
　検討する。
②福利厚生サービスについて、一人でも多くの在学生に告知し、登録
　率の向上を図ると共に常に効果を検証し、在学生に寄与するサービ
　スの提供を行う。

①昨年度同様、奨学金予算 300 万円から、大学主催のビジネスコンテストに起業を目指す学生
を支援するため、300 万円をビジネスコンテストの賞金として支援。審査員のうち 2 名執行部
が行った。在学生支援として、全キャンパス 5,000 名を対象に食材支援を行った。
②昨年度、導入時の目標である登録率 30％を達成した。
今年度から各キャンパスからの要望も取り入れ、登録者増加に繋げたが、中期計画で掲げる目標
40％については届いていないため（1 月 5 日時点で 34.9％）、引き続き周知活動を行い、登録
促進を行う。

全国経済産業
リーダーズ
クラブ支援と
連携強化

①全国経済産業リーダーズクラブ会員の所属企業と連携し、在学生へ
　のキャリア支援を行う。
②新卒業生歓迎会への支援を図る。
③全国経済産業リーダーズクラブと連携し、大学創立 100 周年に向け、
　募金活動を進める。

①大学のキャリアセンターから依頼があった場合、リーダーズ会員企業に連絡して学生の就職に
つなげている。
②全国 6 地区（関東、東海、関西、中国、四国、九州）で全国経済産業リーダーズクラブ新卒業
生歓迎会を開催。大学と連携し新卒 3 年目までの校友に対して案内を送付し、2 年目、3 年目の
参加費を支援。
③リーダーズ総会では創立 100 周年関連部署から募金のお礼を行うとともに、年度末までの継
続した募金の協力依頼を行った。

令和 7年度事業報告 （令和 7年 4月1日～令和 8 年 3月31日）
「校友の絆」「社会貢献」「母校近畿大学の支援」を具現化することを
目的とし、重点実施策を定め各事業への取り組みを行いました。

目的 実施事業 事業計画・目標

校友の
絆の強化

校友会定期総会 定期総会を開催する。
　日程：令和 8 年 10 月 3 日（土）　場所：東大阪キャンパス　11 月ホールをメイン会場　目標：1,500 名

支部結成促進 ①休眠支部の再活動を支援する。②支部活性化のための支部統合や支部同士が連携する活動を支援する。

既存支部強化 ①支部・同窓会活動支援金制度により活動を支援する。②大学からの新卒業生データ提供に伴い、新規加入活動の強化を図る。

女性・若手会員の増加 ①女性目線での参加者が喜んでいただけるようなイベントを開催し、コミュニティを形成し校友会とつながるきっかけ作りとする。
②校友会と在学生の関係強化のため、準会員への支援体制の整備。

社会貢献 支部が行う地域貢献 ①支部及び同窓会が行う地域貢献活動を支援する。②メディアに取り上げられる成果を上げ、母校のブランド力向上に貢献する。

母校
近畿大学
の支援

「産・官・学」連携促進 校友会員企業と大学の橋渡しをする。

学園が行う事業及び 
行事への支援 大学の意向を受け具体策を検討する。

その他
本会 

目的達成
必要事業 

会員データ整備及び管理 大学と協働し、卒業生情報の最新情報の更新・整備を行い、利用促進を行う。引き続き情報管理及び管理体制の強化を図る。

準会員へのサービス ①在学生に対するサービスの向上と在学生が求める世間の動向にあった学生支援等の実施を検討する。
②福利厚生サービスについて、一人でも多くの在学生に告知し、登録率の向上を図ると共に常に効果を検証し、在学生に寄与するサービスの提供を行う。

全国経済産業リーダーズクラブ 
支援と連携強化

①全国経済産業リーダーズクラブ会員の所属企業と連携し、在学生へのキャリア支援を行う。
②新卒業生歓迎会への支援を図る。
③産官学連携を図るため、リーダーズ会員企業と教員のマッチングの推進を図る。

令和 8年度 事業計画 （令和 8年 4月1日～令和 9年 3月31日）
「校友の絆」「社会貢献」「母校近畿大学の支援」を具現化することを
目的とし、重点実施策を定め各事業への取り組みを行います。

科目 予算額 決算額 差異 摘要

繰     越     金 55,327,614 55,327,614 0

各種事業準備積立金 
繰     入     金 63,000,000 63,000,000 0

会　　　　費 260,000,000 272,280,000 △ 12,280,000
令和 7 年度新入生（9,559 名）・
令和 6 年度卒業生（8,105 名）・
通信教育部卒業生（5 名）

雑     収     入 2,000,000 1,906,260 93,740 グッズ販売等

小　　　　計 380,327,614 392,513,874 △ 12,186,260

前  受  会  費 80,000,000 86,970,000 △ 6,970,000 令和 7 年度卒業生（8,697 名）

合　　　　計 460,327,614 479,483,874 △ 19,156,260

科目 予算額 決算額 差異 摘要

会議・会合費 20,940,000 7,764,693 13,175,307 各種会議・委員会会議会合等

通     信     費 4,000,000 2,375,654 1,624,346 各種委員会通信・電話料等

印     刷     費 13,600,000 9,922,723 3,677,277 会報・各種印刷等

広     報     費 500,000 304,150 195,850 ホームページ維持等

人     件     費 16,000,000 16,219,360 △ 219,360 出向者給与

助     成     費 113,580,000 91,919,524 21,660,476
学生支援・支部・同窓会支援・
記念品・祝金

（学術・文化・芸術・スポーツ）

学生起業支援 3,000,000 3,000,000 0

備     品     費 500,000 52,900 447,100 収納庫・タブレット等

消  耗  品  費 200,000 129,015 70,985 事務消耗品等

支部・同窓会費 13,550,000 10,144,197 3,405,803 支部祝金・支部旗

出     張     費 18,450,000 19,728,123 △ 1,278,123 支部・同窓会総会出張等

定 期 総 会 費 42,000,000 46,569,868 △ 4,569,868 定期総会

電 算 委 託 費 6,200,000 6,074,200 125,800
会計処理委託・
卒業生情報データ管理・
システム維持等

雑　　　　費 6,000,000 3,633,647 2,366,353 グッズ作成・慶弔等

予     備     費 1,000,000 893,020 106,980

100 周年寄附
準 備 金 120,000,000 120,000,000 0

小　　　　計 379,520,000 338,731,074 40,788,926

前受会費繰越金 80,000,000 86,970,000 △ 6,970,000 令和 7 年度卒業生（8,697 名）

次 年 度 繰 越 金 807,614 53,782,800 △ 52,975,186

合　　　　計 460,327,614 479,483,874 △ 19,156,260

科目 予算額 摘要

繰     越     金 53,782,800

会　　　　費 272,000,000 8,000 名 ( 令和 7 年度 卒業予定者）× 1 万円・
9,600 名 ( 令和 8 年度 入学予定者 ) × 2 万円

雑     収     入 2,000,000 グッズ販売等

小　　　　計 327,782,800

前  受  会  費 80,000,000 8,000 名（令和 8 年度 卒業予定者）× 1 万円

合　　　　計 407,782,800

校友会一般会計

令和７年度収支決算書
（自令和７年４月１日　　至令和８年３月３１日）

令和 8 年度収支予算書
（自令和８年４月１日　　至令和９年３月３１日）

科目 予算額 摘要

会議・会合費 17,580,000 各種会議・委員会会議会合等

通    信    費 3,500,000 各種委員会通信・電話料等

印    刷    費 13,600,000 会報・各種印刷等

広    報    費 500,000 ホームページ維持等

人    件    費 17,500,000 出向者給与

助    成    費 118,216,000 学生支援・支部・同窓会支援・記念品・
祝金（学術・文化・芸術・スポーツ）

学生起業支援 3,000,000

備    品    費 700,000 収納庫・タブレット等

消 耗 品 費 200,000 事務消耗品等

支部・同窓会費 13,300,000 支部祝金・支部旗

出    張    費 27,850,000 支部・同窓会総会出張等

定 期 総 会 費 12,000,000 定期総会

委 　 託 　 費 7,200,000 会計処理委託・卒業生情報データ管理・
システム維持等

校友会グッズ費 4,550,000 グッズ作成

雑　　　　費 3,550,000 慶弔等

予    備    費 10,000,000

小　　　　計 253,246,000

校友会 100 周年
積立準備金 25,000,000 特別会計へ繰出

小　　　　計 25,000,000

前受会費繰越金 80,000,000 8,000名（令和8年度 卒業予定者）×1万円

次年度繰越金 49,536,800

合　　　　計 407,782,800

収入の部 （単位　円） 収入の部 （単位　円）

支出の部 （単位　円）

支出の部 （単位　円）
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1974-
2025

Memories

OSAKASAYAMA

of

近大
大
阪
狭
山
と
と
も
に
歩
ん
だ
50
年
。

1974年 
近畿大学医学部(医学科)の設置が認可

1975年 
近畿大学医学部附属病院(現:近畿大学病院) 開院

変
わ
ら
な
い
使
命
を
、
新
た
な
地
で
。


